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Plan de Igualdad 2021-2024

Referencias Legislativas

Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y
su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y
hombres.

Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de septiembre, de trabajo a distancia.
Comision Negociadora

El Comité de Igualdad se constituye en Comisiéon Negociadora del Plan de Igualdad 2021-
2024 con fecha 24 de septiembre de 2020 fecha en la que recibe el primer documento
de trabajo con sefialamiento de plazos.

A partir del documento de trabajo el'Comité de Igualdad ha canalizado la negociacién
realizada integramente de forma telemdtica por aplicacion de los Protocolos COVID
vigentes durante el periodo de negociacion.

Método de Trabajo

El método de trabajo ha consistido en la revision de los distintos borradores vy
propuestas de cambios de cada parte y en la realizacion de consultas de las partes a sus
asesores o jerarquias.

Tras el andlisis de las propuestas y las consultas pertinentes de cada parte se procede a
la puesta en comun y a la adopcién de acuerdos que quedan reflejados en las distintas
clausulas del plan.

El texto de cada una de las propuestas ha sido consensuado por las partes sin que haya
resultado necesario votar ninguna propuesta.

Borradores y Documentos de la negociacion

Los correos electrénicos intercambiados por las partes durante la negociacion a través
de la cuenta LD_Comite de Igualdad y los distintos borradores con control de cambios
se incorporan como documentos anexos al acta del Comité de Igualdad.
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1. Plan de Igualdad 2021-24. Inicio NEGOCIACION 24.09.2020
2. Acta 07 Comité de lgualdad. Prorroga del plan vigente. 7.12.2020

3. Acta 07 Comité de lgualdad. Remisién al Cl de la documentacién de la
auditoria y datos salariales para el diagndstico. 07.12.2020

4, Remision al Cl del documento técnico “How inclusive analysis contributes to
research and innovation : policy review” 11.01.2021

5. Plan de Igualdad 2021-2024. Revisién Areas y CAG. 14.12.2020
6. Plan de Igualdad 2021-2024. Versién 29.01.2021

7. Plan Igualdad 2021-2024. Version 02.02.21

8. Plan de Igualdad revisado por la responsable de igualdad de CCOO 11.02.2021
9. Plan de Igualdad 2021-2024. Versién 16.02.2021

10. Plazo para riesgos psicosociales 16.02.21

11. Plan de Igualdad 2021-2024. Version 02.03.2021

12. Plan de Igualdad 2021-2024. Version Final 08.03.2021

Fecha del acuerdo de la Comision Negociadora

Con fecha 8 de marzo de 2021 se alcanza el acuerdo definitivo.

Datos de registro del Plan de Igualdad

De acuerdo con los requerimientos del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el
que se regulan los planes detigualdad y su registro y se modifica el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobreregistro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo, los datos relativos al Plan de Igualdad aprobado son los siguientes:

1. Plan de Igualdad 'negociado por el Centro Nacional de Investigaciones
Cardiovasculares Carlos Il (F.S.P) y los Representantes de los Trabajadores, actuando
como comisidn negociadora el Comité de Igualdad del CNIC y la Direccion de RRHH.

2. El Plan de lgualdad se comunicara a la plantilla via correo corporativo y se publicara
en el apartado de transparencia de la web una vez aprobado por ambas partes.

3. Han sido consultados:

Por parte de los representantes designados por CNIC:
-La Direcciodn Cientifica

-El Director Gerente

- El Coordinator Advisory Group
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Carfosll

-Las dreas cientificas

Por parte de los representantes de los trabajadores:
El Comité de Empresa

Los Sindicatos

4. Ambito personal, territorial y temporal:

a) Ambito personal: Sera aplicable a todas las personas trabajadoras del CNIC
extendiéndose en aspectos especificos expresamente previstos a las
empresas contratistas, cientificos y estudiantes visitantes y drganos asesores externos.

b) Ambito territorial: Comunidad de Madrid

c) Ambito temporal: Desde su aprobacién por ambas partes el 23 de abril de 2021
hasta el 31 de diciembre de 2024.

5. Informe diagndstico de situacidn de la empresa: Andlisis de las medidas establecidas
en el plan anterior y anexo lll del Real Decreto 901/2020, de 13 de.octubre, por el que
se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real . Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

6. Resultados de la auditoria retributiva y su vigencia y periodicidad en los términos
establecidos en el Real Decreto 902/2020, de 13 'de-octubre, de igualdad retributiva
entre mujeres y hombres. Las partes han acordado validar a estos efectos la auditoria
en materia de igualdad llevada a cabo por el Tribunal de Cuentas en 2019, cuya
documentacion se ha puesto a disposicidon del CE. La auditoria tendrd la misma vigencia
que el plan de igualdad sin perjuicio de las actualizaciones anuales de los valores
salariales y los nuevos estudios salariales que forman parte de los objetivos del Plan de
Igualdad y las modificaciones gque-de ellos se deriven.

Registro electronico y documentos para el registro.

Para el registro del plan‘en’laaplicacion REGCON, del Registro y Depdsito de convenios
colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad se incorporara el acta del
Comité de Igualdady los documentos legalmente establecidos.
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Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

Making universities and research organisations equal for women and men The Gender Equality in
Academia and Research (GEAR) tool provides universities and research organisations with practical
advice and tools through all stages of institutional change, from setting up a gender equality plan to
evaluating its real impact.

https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gear

Cédigo Seguro De Verificacién Qf4MoQ3ECnIoBupP29drdw== Estado Fechay hora
Firmado Por Alberto Sanz Belmar - Director Gerente Firmado 10/11/2021 10:36:40
Raguel Nieto - Presidenta Comité de Empresa Firmado 08/11/2021 11:20:14
Observaciones Pégina 4/42
Url De Verificacién https://www.cnic.es/valida/?CSV=Qf4MoQ3ECnIoBupP29drdw==




Plan de Igualdad 2021-2024

Madrid, 8 de marzo de 2021
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INTRODUCCION

Este plan de igualdad, como continuacién de los dos anteriores, se lleva a cabo con el propésito de avanzar
en el cumplimiento a lo establecido en la Ley 3/2007 de Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres incluyendo
nuevas acciones que contribuyan a consolidar la igualdad de género y la prohibicidén de cualquier tipo de
discriminacion por razén de género.

Asimismo, se propone dar cumplimiento a las mas recientes normas en materia de igualdad tales como
el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y
se modlifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo y el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y
hombres y el Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de septiembre, de trabajo a distancia.

El plan incorpora los criterios y las herramientas del European Institute of Gender Equality y su vision y
mision:

El Instituto Europeo para la Igualdad de Género (EIGE) es un organismo auténomo de la Unién Europea (UE),
establecido para contribuir y fortalecer la promocién de la igualdad de género, incluida‘la.integracion de la

perspectiva de género en todas las politicas de la UE y las politicas nacionales resultantes, y la lucha contra la
discriminacion basada en sexo, asi como concienciar a los ciudadanos de la'UE sobre la igualdad de género.

La igualdad entre mujeres y hombres es un valor fundamental de la UE. Por tanto, el CNIC se alinea con la
vision del EIGE que es “Hacer de la igualdad entre mujeres y hombres.una realidad para todos los europeos
y mas alla”.

Como organismo autéonomo, el EIGE opera en el marco de las politicas e iniciativas de la UE. El Parlamento
Europeoy el Consejo de la UE definieron las bases de los objetivos y.las tareas del Instituto en su Reglamento
de fundacion y le asignaron el papel central de abordar los‘desafios y promover la igualdad entre mujeres
y hombres en toda la UE.

El CNIC quiere contribuir a estos objetivos con las siguientes lineas de actuacién:
1. Aplicar las herramientas del EIGE en la practica del Centro a todos los niveles.
2. Determinar las medidas de actuacidon afavor de la Igualdad, no discriminacion e integracién.
3. Prevenir, canalizar y resolver los:casos de acoso que se produzcan en la organizacion.
4

. Favorecer el desarrollo profesional y.la carrera cientifica de las personas de la organizacion y mejorar las
medidas de conciliacién de su vida personal y profesional ya existentes.

(8]

. Concienciar y formar a todes los niveles de la organizacién en materia de Igualdad y Conciliacién.

6. Fomentar la participacion.de agentes de todos los niveles al definir las medidas y las acciones del plan de
igualdad de género puede contemplarlacelebracidén de seminarios dinamicos (conjuntos oindependientes)
con la alta direccion y el personal con puestos de liderazgo, el personal de Recursos Humanos y de
Comunicacidn, el personal docente y/o investigador y estudiantes, entre otros.

7. Establecimiento de objetivos y medidas SMART a) especificos: b) mensurables c) alcanzables d) realistas
e) acotados en el tiempo

8. Auditoria externa en materia de género para revisar el cumplimiento anual de los objetivos
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1. METODOLOGIA

1. 1. DEFINIR
METODOS Y HERRAMIENTAS

1.1.1. ANALISIS DE GENERO

1.1.1.1. AGENTES DE IGUALDAD

ACCION 1: DESIGNAR FORMALMENTE A AGENTES DE IGUALDAD

Agentes de Igualdad son todos aquellos puestos individuales, departamentos, comités o
comisiones a los que este Plan de Igualdad (PI) atribuye competencias o funciones especificas.
En CNIC se designan como agentes de igualdad:

El Comité de Igualdad (Cl)

El Coordinator Advisory Group (CAG)

La Oficina de Investigacion (Ol)

La Oficina del Investigador Predoctoral (OIP)

El Departamento de Prevencién de Riesgos Laborales (PRL)
El Servicio de Bioseguridad (SB)

El Departamento de RRHH (RRHH)

El Comité Operativo de la direccién del CNIC (CO)
CRONOGRAMA: Inicio del Plan

RESPONSABLE: CI/RRHH

SOPORTE TECNICO: RRHH

1.1.1.2. METODOS Y CANAEES DE CONSULTA

Se establecen como métodos'de consulta los siguientes:

- Reuniones periddicas en‘el.caso de Comité de Empresa (CE), Cl, CAG, CO
- Comunicaciones/puntuales entre los agentes de igualdad
- Comunicaciones periddicas y puntuales a la plantilla

Se establecen como canales:

- La participacion en las reuniones periddicas de los 6rganos y departamentos indicados.
- El correo electrdnico institucional

- La pagina web del CNIC

- La revista PULSE

- Las agencias de noticias contratadas por CNIC

- Las reuniones o congresos cientificos

- Los canales propios de la semana de la ciencia

- Los eventos realizados en CNIC

- Los convenios institucionales
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- Las convocatorias del Plan de Formacion
- Los contratos de trabajo

- Los contratos de compras de bienes 'y
servicios

ACCION 2: COMUNICAR A LOS RESPONSABLES DE LOS CANALES SU
PARTICIPACION EN EL PLAN DE IGUALDAD Y ELABORAR UN MAPA DE
ACTUACION

1.1.1.3.COLABORADORES

Son aquellas personas, instituciones u drganos que pueden servir de apoyo a las acciones del plan
de igualdad sin tener atribuidas competencias especificas.

En CNIC se designan como dérganos colaboradores sin perjuicio de otros que puedan incorporarse:
(ACCION 2)

- ElISCIN

- La Fundacioén Pro CNIC

- Las instituciones conveniadas
- Los sindicatos

- Las personas trabajadoras del centro, estudiantes, cientificos y cientificas visitantes y otras
personas vinculadas al centro.

CRONOGRAMA: Inicio del Plan
RESPONSABLE: CI/RRHH
SOPORTE TECNICO: RRHH

1.1.2. ESTADISTICAS DE GENERO

Se consideran relevantes para los fines de este plan de igualdad los siguientes datos y estadisticas:

a) numero de personas trabajadoras'por género, en todos los niveles, por disciplina, por funcién
(incluido el personal administrativo/auxiliar) y por relacién contractual con la organizacién;

B) salarios medios por categoria y por género;

¢) numero de‘mujeres y de hombres en puestos con poder de decisién (Comités del centro,
Comisiones y Working Groups, organos de direccion administrativos y académicos, comités
evaluadores)

d) nimero de personas empleadas, por género, que solicitan/disfrutan de un permiso de
maternidad o paternidad o permiso para cuidado del lactante, durante cuanto tiempo y cuantos
se han reincorporado

e) numero de mujeres y hombres con jornadas reducidas por guarda legal.

1.1.3. EVALUACION DEL IMPACTO EN MATERIA DE GENERO

ACCION 3: COMUNICAR A LOS DEPARTAMENTOS Y ORGANOS DEL CENTRO LA
OBLIGACION DE LLEVAR A CABO LOS ANALISIS DE IMPACTO DE GENERO

Se establece con cardcter general, en los tiempos que se determinen para cada caso, la obligacion
de realizar un informe de Impacto de Género para cada proceso o decisidon estratégicos que se
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lleve a cabo en el centro, incluidos:

- Los presupuestos de la fundacion

- Los concursos para la adquisicidn de bienes y servicios

- Los procesos de seleccion, incluidos los de convocatorias de Formacion

- Los eventos cientificos y actos de divulgacion relevantes dirigidos a la totalidad de la plantilla o
la sociedad en general.

-Los convenios institucionales.
CRONOGRAMA: 1 de junio de 2021
RESPONSABLE: RRHH

SOPORTE TECNICO: Departamentos del CNIC

1.1.4. CONSULTA A LAS PARTES INTERESADAS EN CUESTIONES DE
GENERO

Han sido consultados para la elaboraciéon de este plan:
El CI, el CAG, el Comité de Empresa y las dreas cientificas del CNIC.

El Plan ha sido acordado entre el Centro Nacional de Investigaciones‘Cardiovasculares Carlos Ill
(F.S.P.) y el Comité de Empresa del CNIC.

1.2. COMPROBAR
METODOS Y HERRAMIENTAS

1.2.1. SUPERVISION EN MATERIA DE GENERO

La supervision en materia de género corresponde al Comité de Igualdad del CNIC como érgano
paritario de representantes designados por el CNICy por el Comité de Empresa, el Cl es un érgano
regulador, de negociacién y consultivo.

A los representantes de las personas trabajadoras les corresponde supervisar el cumplimiento
por parte del CNIC de las acciones establecidas en el plan de igualdad asegurando la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres en el centro.

A la direccion<del CNIC le corresponde llevar a cabo, como drgano ejecutivo, las acciones
establecidas‘en el plan de igualdad e informar a las personas trabajadoras de los distintos
indicadores de género descritos en el apartado 1.3

1.2.2. EVALUACION EN MATERIA DE GENERO

Anualmente se llevara a cabo, por parte del Cl, la evaluacién de cumplimiento de las acciones
previstas en el plan de igualdad para cada anualidad.

La evaluacién establecera el grado de cumplimiento de cada accion y podra acordar la prérroga de
las acciones cuyos objetivos no se hayan alcanzado plenamente. (Ver apartado 2.9)

1.3. PLANIFICAR

METODOS Y HERRAMIENTAS
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1.3.1. INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA
ELABORACION DE PRESUPUESTOS

El departamento de Gestién Econdmica del CNIC aportara un andlisis de impacto de género
en la elaboracion de los presupuestos anuales y lo incluird en las memorias econdmicas

correspondientes.

1.3.2. INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA
CONTRATACION PUBLICA

El departamento de Contratacion del CNIC aportard un analisis de impacto de género en la

elaboracidn de los concursos publicos para la adquisicion de bienes y servicios.

1.3.3. INDICADORES DE GENERO
Se establecen como indicadores de género los siguientes:
- numero de mujeres y hombres en los drganos de decisidn
- numero de mujeres y hombres en los paneles evaluadores
- numero de mujeres y hombres en las mesas de contratacion
- numero de mujeres y hombres beneficiarios de una decisién
- salario
- categoria
- jornada
- permisos
- numero de mujeres y hombres participantes en.acciones formativas
- numero de mujeres y hombres delpersonal de las contratas

- salario por categoria y génerodel personal de las contratas

1.4. ACTUAR

METODOS Y HERRAMIENTAS

1.4.1. FORMACION EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO
ACCION 4: PLAN DE FORMACION

Se ofrecerd a los agentes de igualdad la realizacion de acciones formativas en materia de género

utilizando la plataforma de cursos del Instituto de la Mujer.

Los miembros del Cl realizaran un curso de nivel basico y otro de nivel avanzado a lo largo de la

vigencia del plan.

El resto de agentes de igualdad realizardn al menos un curso de nivel basico.
https://www.escuelavirtualigualdad.es

CRONOGRAMA: 31.12.2021

RESPONSABLE: Cl/Gestidon Cientifica

SOPORTE TECNICO: RRHH
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1.4.2. TRANSFORMACION INSTITUCIONAL SENSIBLE A LAS CUESTIONES
DE GENERO

El equipo directivo y responsables de los distintos departamentos, grupos o unidades del centro
deberan realizar un curso basico en materia de igualdad que debera planificarse con arreglo a un
plan de formacién en materia de Género. (ACCION 5 PLAN DE FORMACION)

En el orden del dia de todas las reuniones del CAG se incluird un punto para abordar cuestiones
especificas relacionadas con la igualdad de género, destinadas a promover la conciliacion
igualitaria entre hombres y mujeres, la no discriminacién y para promover el papel de la mujer
en ciencia, logros, publicaciones y premios otorgados a las investigadoras del centro, siempre que
existan situaciones relevantes que afecten a la actividad cientifica.

Los coordinadores/as de las areas realizaran una labor de mentoring con el personal investigador
junior con el fin de hacer un seguimiento diferenciado de sus carreras. Se realizard al menos una
tutoria anual.

ACCION 5: MENTORING ANUAL PERSONAL INVESTIGADQR JUNIOR
CRONOGRAMA: Anual

RESPONSABLE: CAG

SOPORTE TECNICO: Ol/Gestidn Cientifica

1.4.3. AUMENTO DE LA SENSIBILIZACION EN MATERIA DE GENERO

1.4.3.1. PLAN DE COMUNICACION
ACCION 6: PLAN DE COMUNICACION\.MUJER Y CIENCIA

Se debera elaborar un plan de comunicacién sobre mujer y ciencia abordando aspectos tanto de
igualdad de género, difusién y sensibilizacion.

CRONOGRAMA: 31.12.2021
RESPONSABLE: Comunicacidn
SOPORTE TECNICO: Informatica

1.4.3.2. BUZON BEJIGUALDAD
ACCION 7: BUZON DE IGUALDAD

Se creard.un buzon para recibir sugerencias en materia de igualdad de género.

Las propuestas seran recibidas por el Cl que deberd analizar su impacto y viabilidad dentro del
marco legal de la fundacidn.

CRONOGRAMA: 31.12.2022
RESPONSABLE: RRHH/CI
SOPORTE TECNICO: Informética

1.4.4. CREACION DEL WORKING GROUP “WOMEN IN SCIENCE”
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2. AMBITOS DE ACTUACION

2.1. SELECCION DE PERSONAL

Dentro de la estrategia del CNIC y de la realidad del mercado laboral de una poblacién basada en
la diversidad, integracidn, profesionalizacién y no discriminacidn, tal y como se establece en su
Manual de Seleccién y Politica de Contratacion, el CNIC garantizara la calidad en los procesos de
seleccion y reclutamiento del personal conforme a los criterios de Igualdad - no discriminacion,
y las especificaciones establecidas en la Carta Europea del Investigador y el Protocolo de
reclutamiento de Investigadores.

Igualmente el CNIC incorpora las politicas de OTMR de Euraxess:

https://euraxess.ec.europa.eu/europe/news/new-open-transparent-and-merit-based-
recruitment-researchers-otm-r

El CNIC garantizard que los medios y fuentes de seleccion cumplan los niveles de calidad y la
normativa en materia de libre acceso al empleo de las posibles candidaturas.

Asimismo, el CNIC garantizard que los terceros externos relacionados con el empleo estén
informados y cumplan las Politicas de Igualdad.

EICNIC procurara que los perfiles de seleccidn se adecuen a las acciones'estratégicas determinadas
para favorecer las Politicas de Igualdad.

Las acciones de este plan relacionadas con la seleccién recibirdn la nomenclatura Accién Sn¢

ACCION S1. ACCION POSITIVA EN LAS'CONVO@CATORIAS DE PUESTOS: En los
procesos de seleccion para las categorias de la carrera cientifica, personal directivo y responsables
del drea de gestidn, jefaturas de unidad y personalitécnico sénior se llevard a cabo un informe de
impacto de género. Cuando en la categoria correspondiente al puesto, exista infrarrepresentacion
de un género, sean hombres o mujeres, por debajo del 40% la convocatoria reservara un 5% de
la puntuacion para adjudicar al género infrarrepresentado. Esta accidn tiene también por objeto
fomentar la concienciacion y Vvisibilidad de la composicién de las categorias profesionales por
género.

Los periodos correspondientesa permisos de maternidad o paternidad, riesgo durante el embarazo
o lactancia se computaran alos efectos de ampliar los periodos de evaluacién establecidos en la
convocatoria. Adicionalmente, se ampliaran en un afio y seis meses para las madres por cada hijo
(adicional a los permisos disfrutados). En el caso del padre (o segundo progenitor) el periodo de
evaluacién'de méritos se ampliara 1 afio por cada hijo (incluidos los permisos disfrutados). En el
caso de‘familias monoparentales el periodo de evaluacidn se ampliard en 2 afios (adicional a los
permisos disfrutados).

CRONOGRAMA: Desde la entrada en vigor del plan

RESPONSABLE: Oficina de Investigacion

SOPORTE TECNICO: Unidad convocante. RRHH

ACCION S2. ACCION POSITIVA EN LA EVALUACION: Se incluira, de acuerdo con lo
establecido en la Carta Europea del Personal Investigador y en el cddigo para el Reclutamiento
de Investigadores/as, un criterio de género consistente en favorecer, en caso de empate entre

aspirantes, al género menos representado en la categoria a la que corresponda el puesto
convocado.
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Seleccion

Los comités de la seleccion deben reunir miembros con diversos niveles de experiencia y
competencias, contar con un equilibrio adecuado entre hombres y mujeres y, para determinados
perfiles de Investigadores/as responsables de lineas estratégicas, incluir miembros de diversas
trayectorias y disciplinas, incluso de ambito internacional, y con experiencia adecuada para
evaluar al candidato. Siempre que se considere necesario, se utilizaran paneles expertos externos
y entrevistas personales. Se formard a los miembros de las comisiones evaluadoras en materia de
igualdad y no discriminacion con el fin de evitar que las entrevistas se formulen preguntas que
pudieran suponer un trato discriminatorio.

Transparencia

Los aspirantes deberan ser informados, antes de la seleccidn, sobre el proceso de contratacion
y los criterios de seleccién, el nimero de puestos disponibles y las perspectivas de desarrollo de
carrera. Asimismo, después del proceso de seleccidon deberdn ser informados sobre los puntos
fuertes y débiles de sus solicitudes.

Valoracion de los méritos

El proceso de seleccidon debe tomar en consideracion toda la gama de experiencia de los aspirantes
atendiendo a su potencial general como profesional, su creatividad y su nivel de independencia
para desempeiiar sus funciones.

Estosignifica que los méritos deben juzgarse tanto cualitativacomo cuantitativamente, centrandose
en los resultados que sobresalgan en una trayectoria profesional diversificada en vez de sélo en el
numero de publicaciones. Asi pues, la importancia de.los indices bibliométricos debe ponderarse
correctamente dentro de una serie de criterios de evaluacién mas amplia que incluya la docencia,
las tareas de supervision, los trabajos en equipo, la transferencia de conocimientos, la gestion de
la investigacion y la innovacién y actividades.de sensibilizacidn publica y difusidn. En el caso de
los aspirantes del entorno empresarial, debe‘prestarse especial atencién a las contribuciones a
patentes, desarrollo o invenciones.

CRONOGRAMA: Entrada en vigor del Plan de Igualdad
RESPONSABLE: RRHH
SOPORTE TECNICO: Unidad convocante. RRHH

ACCION S3. ACCIONCROSITIVA EN LA VALORACION DE LAS
INTERRUPCIONES CURRICULARES POR RAZONES DE MATERNIDAD O
PATERNIDAD:

Las interrupcionesde la carrera profesional o las variaciones cronolégicas de los curricula vitae no
deben penalizarse, sino considerarse como parte de la evolucion profesional y, por lo tanto, como
una contribucion potencialmente valiosa al desarrollo profesional del personal investigador hacia
una trayectoria profesional multidimensional. Asi pues, los aspirantes deben poder presentar
curricula vitae debidamente documentados, que reflejen una serie representativa de logros y
cualificaciones adecuadas al puesto solicitado. Con el fin de avanzar en este aspecto y posibilitar
una valoracidn concreta del mismo, los procesos de seleccion introducirdn criterios de accidn
positiva que tomen en consideracidn la interrupcidn de la carrera profesional y/o cientifica por
razones relacionadas con cuidados de familiares o la maternidad o paternidad. Los periodos
de evaluacion de méritos se ampliaran en un afio y seis meses para las madres por cada hijo
(adicional a los permisos disfrutados). En el caso del padre (o segundo progenitor) el periodo de
evaluacién de méritos se ampliara 1 afio por cada hijo (incluidos los permisos disfrutados). En el
caso de familias monoparentales el periodo de evaluacién se ampliara en 2 afios (adicional a los
permisos disfrutados).
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CRONOGRAMA: Antes del 30/06/2021
RESPONSABLE: RRHH
SOPORTE TECNICO: Departamento de Seleccién, Departamento de informatica.

ACCION S4. ACCION POSITIVA EN LA DESIGNACION DE LOS COMITES DE
SELECCION: Una vez alcanzada en el plan de igualdad anterior, la paridad de género en los
comités de seleccidn, el nuevo plan quiere avanzar en la consecucion del equilibrio de género
favoreciendo al género menos representado en cada categoria. La accidén concreta consiste en
designar, siempre que sea posible segun el analisis de impacto de género y que no se perjudique
la composicidn cualitativa de los comités ni la preparacién técnica de sus miembros, comités
de seleccidon con una representacién superior del género infrarrepresentado en la categoria
convocada.

CRONOGRAMA: Antes del 31.12.2021
RESPONSABLE: RRHH
SOPORTE TECNICO: Departamento de Seleccién, Ol

2.2. FORMACION

Los programas formativos del CNIC estardn disefiados para“garantizar la igualdad efectiva de
acceso a la formacién de mujeres y hombres en el dmbito de la actividad investigadora propia de
la organizacion.

Los programas de formacion, seran accesibles a todala plantilla en consonancia con las estrategias
del CNIC en general y con las estrategias determinadas para favorecer las Politicas de Igualdad.

Los programas de formacidn de personal investigador, personal técnico y resto de personal del
Centro deberdn garantizar las Politicas de lgualdad de terceros intervinientes en los mismos
cuando se trate de organizaciones.externas.

EICNIC procurard en todo memento laeliminacion de posibles obstaculos y dificultades personales
que afecten a las personas trabajadoras en el acceso a la formacion.

El CNIC realizard a través del departamento de gestion cientifica y del departamento de RRHH, el
seguimiento de los programas formativos, al objeto de detectar y eliminar posibles situaciones
de discriminacién.

Las acciones deeste plan relacionadas con la formacidn recibirdn la nomenclatura Accion Fn®

ACCION Fl: ACCION POSITIVA EN LAS CONVOCATORIAS. Establecer en las
convocatorias de cursos y programas de CNIC-joven la reserva de un porcentaje de los puestos para
aspirantes que se encuentre en periodos de maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo
o lactancia o excedencia por cuidado de hijos o personas dependientes. En las solicitudes de
ingreso a los programas o cursos deberd incluirse un apartado especifico a este fin. El porcentaje
reservado serd similar al porcentaje de personas de plantilla en esa situacion durante el Gltimo
ejercicio.

CRONOGRAMA: Antes del 31.12.2021

RESPONSABLE: Gestidn cientifica.

SOPORTE TECNICO: Departamento de Formacién Cientifica
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ACCION F2: CURSOS ON LINE. Establecer una modalidad a distancia para los cursos de
formacién, que por su naturaleza lo permitan, con el fin de que puedan acceder a ellos personas
en situacion de permiso de maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la
lactancia y excedencia por cuidado de hijos o personas dependientes o situaciones de conciliacién.

CRONOGRAMA: Antes del 31.12.2021
RESPONSABLE: Gestion Cientifica / RRHH
SOPORTE TECNICO: Gestion Cientifica

ACCION F3: ACCION POSITIVA DE EQUILIBRIO DE GENERO EN LOS
PROGRAMAS FORMATIVOS. En cada convocatoria se incluird un informe de impacto de
género y se adoptaran a criterio del Comité de Igualdad, las medidas adecuadas para garantizar la
igualdad de género. Inclusion en todas las convocatorias para programas formativos propias del
CNIC de una cldusula expresa de equilibrio de género que garantice al menos un 40% de puestos
para el género menos representado.

CRONOGRAMA: Antes del 31.12.2021
RESPONSABLE: Gestién Cientifica / RRHH
SOPORTE TECNICO: Gestion Cientifica

2.3. SALARIO

El contenido de este apartado se adaptara a las disposiciones contenidas en el Real Decreto
902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

El objeto de este real decreto es establecer medidas-especificas para hacer efectivo el derecho
a la igualdad de trato y a la no discriminacidn entre mujeres y hombres en materia retributiva,
desarrollando los mecanismos para identificary corregir la discriminaciéon en este ambito y
luchar contra la misma, promoviendo las condiciones necesarias y eliminando los obstaculos
existentes, de conformidad con lo establecido en los articulos 9.2 y 14 de la Constitucion Esparfiola
y de acuerdo con lo establecido en-el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales'y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccidn de datos), y la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Este real decreto resulta aplicable a CNIC por cuanto su ambito se circunscribe a las relaciones
laborales reguladas en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, siendo esta la norma aplicable a las
relaciones laborales del CNIC segun lo establecido en el art. 27 de los Estatutos de la Fundacidn.

2.3.1. Principio de transparencia retributiva y obligacion de igual retribucién por trabajo de igual
valor: a fin de garantizar la aplicacidn efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacion
en materia retributiva entre todos las personas trabajadoras, mujeres y hombres, las empresas
y los convenios colectivos, o en su defecto, acuerdos relativos a ello, deberan integrar y aplicar
el principio de transparencia retributiva entendido como aquel que, aplicado a los diferentes
aspectos que determinan la retribucion de las personas trabajadoras y sobre sus diferentes
elementos, permite obtener informacion suficiente y significativa sobre el valor que se le atribuye
a dicha retribucion.

2.3.2.Elprincipio de transparenciaretributiva tiene por objeto laidentificacion de discriminaciones,
en su caso, tanto directas como indirectas, particularmente las debidas a incorrectas valoraciones
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de puestos de trabajo, lo que concurre cuando desempefiado un trabajo de igual valor de acuerdo
con los articulos siguientes, se perciba una retribucién inferior sin que dicha diferencia pueda
justificarse objetivamente con una finalidad legitima y sin que los medios para alcanzar dicha
finalidad sean adecuados y necesarios.

2.3.3. El principio de transparencia retributiva se aplicard, al menos, a través de los instrumentos
regulados en el presente real decreto: los registros retributivos, la auditoria retributiva, el sistema
de valoracion de puestos de trabajo de la clasificacidon profesional contenida en la empresa y
en el convenio colectivo que fuera de aplicacion y el derecho de informacién de las personas
trabajadoras.

2.3.4. La obligacion de igual retribucion por trabajo de igual valor.

2.3.4.1. El principio de igual retribucidn por trabajo de igual valor en los términos establecidos en
el articulo 28.1 del Estatuto de los Trabajadores vincula a todas las empresas, independientemente
del niumero de personas trabajadoras, y a todos los convenios y acuerdos colectivos.

2.3.4.2. Conforme al articulo 28.1 del Estatuto de los Trabajadores, un trabajo tendrd igual valor que
otro cuando la naturaleza de las funciones o tareas efectivamente encomendadas, las condiciones
educativas, profesionales o de formacidn exigidas para su ejercicio, los factores estrictamente
relacionados con su desempefio y las condiciones laborales en lasique dichas actividades se llevan
a cabo en realidad sean equivalentes:

a) Se entiende por naturaleza de las funciones o tareas el contenido esencial de la relacién
laboral, tanto en atencidn a lo establecido en la ley o en el'convenio colectivo como en atencidn
al contenido efectivo de la actividad desempefiada.

b) Se entiende por condiciones educativas las que se correspondan con cualificaciones regladas y
guarden relacion con el desarrollo de la actividad:

c) Se entiende por condiciones profesionales y.de formacion aquellas que puedan servir para
acreditar la cualificacidn de la persona trabajadora, incluyendo la experiencia o la formacién no
reglada, siempre que tenga conexién.con el desarrollo de la actividad.

d) Se entiende por condiciones laborales y por factores estrictamente relacionados con el
desempefio aquellos diferentes de los anteriores que sean relevantes en el desempefio de la
actividad.

2.3.4.3. A tales efectos, podran ser relevantes, entre otros factores y condiciones, con caracter
no exhaustivo, la penosidad vy dificultad, las posturas forzadas, los movimientos repetitivos, la
destreza, la minuciosidad, el aislamiento, la responsabilidad tanto econémica como relacionada
con el bienestarde las personas, la polivalencia o definicidn extensa de obligaciones, las habilidades
sociales; las habilidades de cuidado y atencién a las personas, la capacidad de resolucion de
conflictos o la capacidad de organizacion, en la medida en que satisfagan las exigencias de
adecuacion, totalidad y objetividad a que se refiere el apartado siguiente en relacidn con el puesto
de trabajo que valoran.

2.3.4.4. Una correcta valoracién de los puestos de trabajo requiere que se apliquen los criterios
de adecuacion, totalidad y objetividad. La adecuacion implica que los factores relevantes en la
valoracion deben ser aquellos relacionados con la actividad y que efectivamente concurran en la
misma, incluyendo la formacion necesaria. La totalidad implica que, para constatar si concurre
igual valor, deben tenerse en cuenta todas las condiciones que singularizan el puesto del trabajo,
sin que ninguna se invisibilice o se infravalore. La objetividad implica que deben existir mecanismos
claros que identifiquen los factores que se han tenido en cuenta en la fijacidon de una determinada
retribucion y que no dependan de factores o valoraciones sociales que reflejen estereotipos de
género.
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2.3.5. Los instrumentos de transparencia retributiva. Las acciones en materia retributiva serdn
designadas con la nomenclatura Accion Rn2

ACCION R1. REGISTRO RETRIBUTIVO

CRONOGRAMA: Con anterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto 902/2020, de 13 de
octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres. (14 de abril de 2021)

RESPONSABLE: Comité de Empresa / RRHH
SOPORTE TECNICO: Administracién de Personal

2.3.5.1. De conformidad con lo establecido en el articulo 28.2 del Estatuto de los Trabajadores,
el CNIC elaborara un registro retributivo de toda su plantilla, incluido el personal directivo y los
altos cargos. Este registro tiene por objeto garantizar la transparencia en la configuracion de las
percepciones, de manera fiel y actualizada, y un adecuado acceso a la informacién retributiva,
mediante la elaboracion documentada de los datos promediados y desglosados por sexos.

2.3.5.2. El registro retributivo deberd incluir los valores medios de los salarios, los complementos
salariales y las percepciones extrasalariales de la plantilla desagregados por género y distribuidos
conforme a lo establecido en el articulo 28.2 del Estatuto de los Trabajadores.

A tales efectos, deberdn establecerse en el registro retributivo, convenientemente desglosadas
por género, la media aritmética y la mediana de lo realmente percibido por cada uno de estos
conceptos en cada grupo profesional, categoria profesional,.nivel, puesto o cualquier otro sistema
de clasificacion aplicable. A su vez, esta informacion deberd estar desagregada en atencion a la
naturaleza de la retribucidn, incluyendo salario base, cada uno de los complementos y cada una
de las percepciones extrasalariales, especificando'de modo'diferenciado cada percepcion.

2.3.5.3. El acceso al registro se facilitara a las personas trabajadoras a través de la representacion
legal de los trabajadores, teniendo derecho aquellas a conocer el contenido integro del mismo.

2.3.5.4. El periodo temporal de referencia sera con caracter general el aifio natural, sin perjuicio
de las modificaciones que fuesen necesarias en caso de alteracion sustancial de cualquiera de los
elementos que integran el registro.

2.3.5.5. El documento en el que conste el registro podra tener el formato que se acuerde entre
el CNIC y el comité de empresa o, en su defecto, el establecido en las paginas web oficiales del
Ministerio de Trabajo.y Economia Social y del Ministerio de Igualdad.

2.3.5.6. La representacion legal de las personas trabajadoras debera ser consultada, con una
antelaciéon de‘al menos diez dias, con cardcter previo a la elaboraciéon del registro.

Asimismo, y conla misma antelacidn, deberd ser consultada cuando el registro sea modificado.
2.3.6. Registro.retributivo de las empresas con auditoria retributiva.

Las empresas que lleven a cabo auditorias retributivas tendran un registro retributivo con las
siguientes peculiaridades respecto del articulo 5.2:

a) El registro debera reflejar, ademas, las medias aritméticas y las medianas de las agrupaciones
de los trabajos de igual valor en la empresa, conforme a los resultados de la valoracion de puestos
de trabajo descrita en los articulos 4 y 8.1.a) aunque pertenezcan a diferentes apartados de la
clasificacidn profesional, desglosados por género y desagregados

conforme a lo establecido en el citado articulo 5.2.

b) El registro debera incluir la justificacidon a que se refiere el articulo 28.3 del Estatuto de los
Trabajadores, cuando la media aritmética o la mediana de las retribuciones totales en la empresa
de las personas trabajadoras de un sexo sea superior a las del otro en, al menos, un veinticinco
por ciento.
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2.3.7. Auditoria retributiva.

El Tribunal de Cuentas llevd a cabo en 2019 una auditoria completa adaptada a lo dispuesto en el
articulo 46.2.e) de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.

La auditoria retributiva tuvo por objeto obtener la informacidn necesaria para comprobar si el
sistema retributivo de la empresa, de manera transversal y completa, cumplia con la aplicacion
efectiva del principio de igualdad entre mujeres y hombres en materia de retribucion. Asimismo,
permitié definir las necesidades para evitar, corregir y prevenir los obstaculos y dificultades
existentes o que pudieran producirse en aras a garantizar la igualdad retributiva, y asegurar la
transparencia y el seguimiento de dicho sistema retributivo.

Considerando que la estructura retributiva del centro no se ha modificado desde la emision del
correspondiente informe de auditoria del Tribunal de Cuentas de fecha 30 de abril de 2020, y
con el fin de no duplicar las actuaciones y agilizar la aplicacidn de las medidas que de ella puedan
derivarse, se acuerda dotar de validez a los efectos de cumplimiento de lo dispuesto en el art. 7y
8 del Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres,
a la citada auditoria del Tribunal de Cuentas.

La auditoria retributiva de referencia tendra la vigencia de esteplan de.igualdad, salvo que un
cambio relevante en la estructura retributiva del centro hiciera necesario, a juicio de las partes
firmantes de este plan, una nueva auditoria anterior al vencimiento.del plan.

El articulo 8 del RD establece el contenido de la auditorfa retributiva en los siguientes términos:
1. La auditoria retributiva implica las siguientes obligaciones para la empresa:

a) Realizacion del diagnostico de la situacion retributiva en la empresa. El diagndstico requiere:
1.2 Una adecuada valoracion de puestos.

En este aspecto las partes consideran.que el sistema de valoracidn de puestos de trabajo del CNIC
cumple con los requisitos establecidos en el art. 8 del Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre,
de igualdad retributiva entre mujeres y.hombres. En tanto que realiza “una estimacién global de
todos los factores que concurren.o pueden concurrir en un puesto de trabajo, teniendo en cuenta
su incidencia y permitiendo la asignaciéon de una puntuacién o valor numérico al mismo”. Los
factores de valoracion han sido “considerados de manera objetiva y estan vinculados de manera
necesaria y estricta con.el desarrollo de la actividad laboral”.

La valoracién se“considera adecuada al sector de actividad, tipo de organizacidn de la empresa
y otras caracteristicas que a estos efectos puedan ser significativas, con independencia, en todo
caso, de la modalidad de contrato de trabajo con el que vayan a cubrirse los puestos.

Es de resefiar;, sin embargo, que el CNIC, al estar incluido segln las normas presupuestarias en
el sistema de autorizacion de la masa salarial por parte del Ministerio de Hacienda carece de un
sistema de promocidn profesional reglado por cuanto el acceso a puestos de superior categoria
esta determinado por la necesidad de obtener tales puestos en convocatorias abiertas que
garanticen los principios de publicidad, mérito y capacidad para el acceso a la funcion publica.

2.2 Se considera que en CNIC, segun el andlisis llevado a cabo por la auditoria del Tribunal de
Cuentas de 2019, las diferencias salariales que resultan del analisis no derivan de una deficiente
valoracion de puestos como queda aclarado en las alegaciones al informe final, sino que obedecen
a factores de mercado y de negociacién individual de los salarios dentro del rango salarial de
cada categoria, rango que fluctda entre un minimo y un maximo salarial establecido con arreglo
a criterios de eficiente gestion del gasto, segin el mandato que los Estatutos de la Fundacion
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confieren a los drganos de gestion de la misma. La relevancia de este factor en las diferencias
retributivas implica que puedan observarse diferencias de género entre las distintas categorias,
diferencias que en 1/3 de las categorias son favorables a las mujeres y en 2/3 a los hombres. Se
monitorizaran anualmente estas diferencias retributivas para tratar de aplicar medidas correctoras
dentro del marco legal.

ACCION R2: ESTUDIO DE LA ESTRUCTURA SALARIAL EN CONVENIO
COLECTIVO

CRONOGRAMA: Adaptado a la negociacion del Convenio Colectivo
RESPONSABLE: Comité de Empresa / RRHH
SOPORTE TECNICO: Administracién de Personal

No se han observado en CNIC deficiencias o desigualdades en el disefio o uso de las medidas
de conciliacién y corresponsabilidad en la empresa, o dificultades para la promocién profesional
o econdmica derivadas de otros factores como las actuaciones empresariales discrecionales en
materia de movilidad o las exigencias de disponibilidad no justificadas.

Es de reseiiar la existencia, no ya de dificultades, sino de la imposibilidad de promocidn interna
mediante evaluacidn del desempefio de los trabajadores del CNIC debido a la aplicacidn de las
normas presupuestarias de tasa de reposicién y masa salarial que establecen la necesidad de
convocar todos los puestos en régimen de concurrencia competitiva;, siendo esta la Unica via de
acceder a un puesto de superior categoria.

b) Establecimiento de un plan de actuacion para la<correccion de las desigualdades retributivas,
con determinaciéon de objetivos, actuaciones.concretas; cronograma y persona o personas
responsables de su implantacidn y seguimiento. El plan.de actuacion debera contener un sistema
de seguimiento y de implementacién de mejoras a partir de los resultados obtenidos.

ACCION R3: PLAN DE ACTUACION PARA LA CORRECCION DE LAS
DESIGUALDADES RETRIBUTIVAS.

Se negociara con la RLT (los representantes de las personas trabajadoras) un plan de actuacion
para la correccion de las desigualdades retributivas.

CRONOGRAMA: Antes del 31:12.2021
RESPONSABLE: Comité de Empresa / RRHH
SOPORTE TECNICO: Administracion de Personal

ACCION'R4:'ACCION POSITIVA EN LA FIJACION SALARIAL DE LAS NUEVAS
CONTRATACIONES.

Con el fin de adecuarse a criterios estrictos de igualdad retributiva en las contrataciones que se
lleven a cabo durante la vigencia de este plan y sin perjuicio de las medidas que puedan negociarse
en relacidn con las personas trabajadoras que ya pertenecen a la plantilla, se adoptardn las
siguientes medidas de accion positiva para las contrataciones que se realicen a partir de la entrada
en vigor de este plan.

Cuando las personas trabajadoras sean contratadas para una categoria en la que la media salarial
de su género sea inferior a la media de la categoria, se fijara a ese trabajador/a como minimo un
salario equivalente a la media del género mejor retribuido en esa categoria.
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CRONOGRAMA: A partir de la entrada en vigor del Plan
RESPONSABLE: RRHH
SOPORTE TECNICO: Administracién de Personal

Seccion 3.2 La transparencia en la negociacion colectiva

ACCION R5: VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO EN LOS CONVENIOS
COLECTIVOS.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 22.3 del Estatuto de los Trabajadores, con el objetivo
de comprobar que la definicion de los grupos profesionales se ajusta a criterios y sistemas
que garantizan la ausencia de discriminacién directa e indirecta entre mujeres y hombres y la
correcta aplicacion del principio de igualdad de retribucidn por trabajos de igual valor, las mesas
negociadoras de los convenios colectivos deberan asegurarse de que los factores y condiciones
concurrentes en cada uno de los grupos y niveles profesionales respetan los criterios de
adecuacion, totalidad y objetividad, y el principio de igual retribucion para puestos de igual valor
en los términos establecidos en el articulo 4 del RD.

CRONOGRAMA: Coincidente con la negociacidn del Convenio Colectivo.
RESPONSABLE: Comité de Empresa/ RRHH

SOPORTE TECNICO: Administracién de Personal

2.3.8. Igualdad retributiva de las personas trabajadoras'a tiempo parcial.

Las personas trabajadoras a tiempo parcial tienen los mismos derechos, incluidos los retributivos,
que las personas trabajadoras a tiempo completo. En este sentido, el principio de proporcionalidad
en las retribuciones percibidas resultara de aplicacién‘cuando lo exijan la finalidad o naturaleza
de estas y asi se establezca por una disposicion legal, reglamentaria o por convenio colectivo.
Cualquier reduccién proporcional deberd garantizar asimismo que no tenga repercusidon negativa
alguna en el disfrute de los derechos relacionados con la maternidad y el cuidado de menores o
personas dependientes.

2.3.9. Sensibilizacion del personal directivo y con responsabilidades en materia de recursos
humanos dentro de las empresasy:que facilite una adecuada valoracidn de los puestos de trabajo
y una adecuada negociacion delos convenios.

ACCION F5. PLAN DEsFORMACION

El plan de formacidn incluird la formacién en materia de igualdad del personal directivo y con
responsabilidades en materia de recursos humanos dentro del CNIC (incluyendo jefaturas de
grupo, de unidad, responsables del area de gestion, etc.).

2.3.10. Disposiciones adicionales para futuras acciones y procedimientos a implementar.

Se tomardn en consideracién en el desarrollo futuro de iniciativas y procedimientos en materia de
igualdad las restantes disposiciones del citado RD:

Disposicion adicional segunda. Analisis de la efectividad de la lucha contra la brecha salarial.

Se celebraran reuniones con una periodicidad semestral entre las organizaciones sindicales y empresariales
mas representativas y una representacion del Ministerio de Trabajo y Economia Social, asi como del
Ministerio de Igualdad, a través, en su caso, del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades,
para analizar la efectividad de la lucha contra la brecha salarial y el modo en que se ha aplicado el presente
real decreto a fin de garantizar la correcta implementacién del principio de igualdad de retribucién entre
mujeres y hombres.
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Disposicion adicional tercera. Guia técnica para la realizacion de auditorias retributivas.

El Instituto de la Mujery para la Igualdad de Oportunidades, en colaboracién con las organizaciones sindicales
y empresariales mas representativas, elaborard una guia técnica con indicaciones para la realizacién de
auditorias retributivas con perspectiva de género.

Disposicion adicional cuarta. Personal laboral al servicio de las administraciones publicas.

Al personal laboral al servicio de las administraciones publicas le resultara de aplicacién lo previsto en el
presente reglamento, de acuerdo con las peculiaridades establecidas en su legislacién especifica.

Disposicion transitoria Unica. Aplicacion paulatina del real decreto a las auditorias retributivas.

La aplicacion de lo establecido en el presente real decreto para las auditorias retributivas seguira la misma
aplicacién paulatina que para la aplicacion de los planes de igualdad se configura en la disposicidn transitoria
décima segunda de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo.

Disposicion final primera. Procedimiento de valoracidn de los puestos de trabajo.

1. En el plazo de seis meses desde la entrada en vigor del presente real decreto, se aprobara, a través de una
orden dictada a propuesta conjunta de las personas titulares de los Ministerios de Trabajo y Economia Social
y del Ministerio de Igualdad, un procedimiento de valoracién de los puestos de trabajo.

2. En su caso, dicha orden ministerial podra prever que la valoracion de los puestos de trabajo efectuada
cumple con los requisitos formales exigidos en el presente reglamento; cuando para su realizacion se haya
aplicado el procedimiento al que se refiere el apartado primero de esta disposicion final.

2.3.11. Consideraciones generales en materia retributiva:

Segun el marco normativo vigente, el acceso a un puesto.de plantilla pasa por la concurrencia a
convocatorias competitivas publicas regidas por los principios de libre concurrencia, publicidad,
mérito y capacidad.

El CNIC no cuenta, por tanto, con un sistema de.promocion profesional interna aplicable a los
profesionales del centro.

El Comité de Empresay la direcciéndel CNIC trabajardn conjuntamente, a través de la negociacidn
de un convenio colectivo, o acuerdos puntuales entre las partes hasta firma del convenio, para
crear un sistema de promocidn interna con criterios de género adaptados a las disposiciones del
RD de igualdad retributiva.

ACCION R6. SISTEMA DE PROMOCION INTERNA Y CARRERA PROFESIONAL
EN CONVENIO COLECTIVO.

CRONOGRAMA: Depende de la firma del convenio y de la ulterior autorizaciéon de Hacienda
Responsable: CE/Direccion CNIC
Asistencia Técnica: RRHH

Autorizacién: Ministerio de Hacienda

2.4. ORGANIZACION

El CNIC procurara el establecimiento y mantenimiento de los modelos organizativos que permitan
compatibilizar la actividad investigadora y las politicas de conciliacién. De cara a favorecer la
carrera y actividad investigadora, el CNIC garantizard la Politica de Igualdad y medidas a adoptar
en todas las actividades de la organizacién, ya sean de investigacion, técnicas o administrativas.
Asimismo, el CNIC establecera mecanismos para alcanzar la paridad en los érganos de gestion,
comités y foros cientificos o de gestidn. Se proveera de soporte administrativo extra al personal
investigador que tenga que formar parte de diversos comités. Dicho soporte sera proporcional a
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la dedicacidn a estas funciones. En el caso de formar parte de mas de dos comités, comisiones o
grupos de trabajo, podran solicitar a la Ol, si precisan, ayuda extra administrativa para cubrir su
dedicacion a dichos comités.

A las acciones en este ambito organizativo se les asigna la nomenclatura: ACCION On?

ACCION OT1: Establecer el criterio de paridad de género en las sucesivas
renovaciones del Coordinator Advisory Group. La Paridad alcanzara
tanto a los Coordinadores/as permanentes del CAG como al grupo de
Investigadores/as Invitados.

Siguiendo las pautas marcadas por el Plan de Igualdad anterior, el CAG debe ser un érgano paritario
en materia de género. Esta paridad debera mantenerse a lo largo de toda la duracién del plan.

CRONOGRAMA: Durante toda la duracién del plan
RESPONSABLE: Direccion Cientifica.
SOPORTE TECNICO: Dpto. RRHH / Departamento de Gestién Cientifica.

ACCION 02: Mantenimiento de la paridad de género alcanzada en las
comisiones cientificas y working groups de las unidades para realizar un
diagnéstico de género y adoptar medidas tendentes aia paridad.

CRONOGRAMA: Permanente
RESPONSABLE: Direccién Cientifica /Departamento de’/RRHH
SOPORTE TECNICO: Gestion Cientifica

ACCION 3: Alcanzar paridad de généro/emnila composicion del Scientific
Advisory Board (SAB).

Desde enero de 2020 el SAB, presidido por la Dra. Karin Sipido esta formado por 8 cientificos y 5
cientificas. En sucesivas renovaciones de miembros se tratara de alcanzar paridad de género en la
composicidn de este grupo.

CRONOGRAMA: Permanente
RESPONSABLE: Direccidn Cientifica
SOPORTE TECNICO: Gestién Cientifica

ACCION O4: Comités con representacion de los trabajadores

Se procurara alcanzar, en colaboracion con los representantes de los trabajadores, la paridad de
género en laOficina del Investigador Predoctoral, en el Comité de Empresa, el Comité Antiacoso,
el Comité de Igualdad y el Comité de Seguridad y Salud Laboral, y mantener este criterio en sus
renovaciones a lo largo de la vigencia del plan.

CRONOGRAMA: Permanente
RESPONSABLE: Comité de Empresa/Direccion CNIC
SOPORTE TECNICO: RRHH/Gestién Cientifica

ACCION O5. Delegados/as de Igualdad

El CNIC nombrara personas trabajadoras encargadas de velar en sus respectivas areas por el
cumplimiento de las normas de este plan. Las personas delegadas estaran coordinadas por el
Comité de Igualdad y recibirdn la formacidn adecuada a sus funciones, las cuales incluiran poner
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en conocimiento del ClI cualquier situacidon que afecte al cumplimiento de este plan, colaborar
en la evaluacién de cumplimiento y ayudar en la difusion del contenido de este plan en sus
respectivas dreas.

Se nombrard una persona delegada por cada area funcional del centro con un total de 4 personas:
- Investigacién clinica

- Investigacién Basica

- Unidades

- Gestion y servicios

Las personas delegadas no intervienen en las reuniones del Cl ni tienen derecho a voto en las
mismas dado que actuan por delegacidn de este drgano.

Incluir la funcién de observadores en las entrevistas de trabajo para velar por que no se produzcan
situaciones discriminatorias.

CRONOGRAMA: 31.12.2022
RESPONSABLE: Comité de Empresa/Direccion CNIC
SOPORTE TECNICO: RRHH/Gestién Cientifica

ACCION 06: Orden del dia de la Comisién Delegada del Patronato y el SAB

Con el fin de contribuir a la sensibilizacion en materia de igualdad de género en el dmbito de
los 6rganos de gobierno, se incluird en el orden del.dia de.la comisién Delegada del Patronato
un punto de “lgualdad de género” siempre que hubiere asuntos relevantes que tratar a este
respecto. En cada reunién se abordara este punto‘informando de las novedades y avances si los
hubiere.

Asimismo, se incluird un punto de Igualdad de Género, en las reuniones anuales del SAB, con
el mismo contenido. En evaluaciones especificas, la paridad estara garantizada respecto de los
miembros presentes en la reunién'de evaluacion.

CRONOGRAMA: A partir de‘la entrada en vigor del Plan.
RESPONSABLE: Direccion CNIC
SOPORTE TECNICO: RRHH/Gestion Cientifica

2.5. CONCILIACION

El CNIC procurara.el refuerzo, mantenimiento y evolucién de su Politica de Conciliacion existente
en garantia de cumplimiento de la Politica de Igualdad de conformidad con la estrategia de la
organizacion.

Igualmente, el CNIC asegurara el cumplimiento y garantias de Politicas de Igualdad de terceros
intervinientes en el desarrollo e implantacion de las medidas de Conciliacién determinadas.

Asimismo, el CNIC procurara la eliminacion de obstaculos y dificultades personales que puedan
afectar a las personas trabajadoras en el disfrute y adopcién de dichas medidas, asegurando
la libertad de eleccién siempre que concurran los requisitos precisos para su cumplimiento.
Procurando en todo momento la utilizacién de sistemas flexibles.

El CNIC realizara a través de reuniones conjuntas con el Comité de Empresa, el seguimiento, grado
de cumplimiento, evaluacion y evolucion de las medidas implantadas en materia de Conciliacién
incluido el teletrabajo, al objeto de medir su eficacia, detectar, actualizar medidas y eliminar
posibles situaciones de discriminacion.
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Se creard un grupo de trabajo con la RLT para establecer un plan de teletrabajo adaptado al Real
Decreto-ley 28/2020, de 22 de septiembre, de trabajo a distancia, que tomara como referencia
para el ambito publico las disposiciones del Real Decreto-ley 29/2020, de 29 de septiembre,
de medidas urgentes en materia de teletrabajo en las Administraciones Publicas y de recursos
humanos en el Sistema Nacional de Salud para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por la
COVID-19.

El CNIC garantizard a través de este capitulo el cumplimiento de las medidas que se deriven de las
normas de indole laboral que tengan incidencia en esta materia.

Las acciones en esta materia serdn designadas con la nomenclatura ACCION Cn?

ACCION C1I: Plan de Teletrabajo
CRONOGRAMA: Vinculado al acuerdo entre las partes
RESPONSABLE: Comité de Empresa/RRHH

SOPORTE TECNICO: RRHH

2.5.1. Ambito de aplicacién. Las relaciones de trabajo a las que resultara.de aplicacion el real
decreto-ley 28/2020 de trabajo a distancia, seran aquellas en las.que concurran las condiciones
descritas en el articulo 1.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (el CNIC se encuentra en este
ambito segln lo establecido en el art. 27 de los Estatutos-de la Fundacion), que se desarrollen a
distancia con caracter regular. Se entendera que es regular.el trabajo a distancia que se preste,
en un periodo de referencia de tres meses, un minimo_del treinta por ciento de la jornada, o el
porcentaje proporcional equivalente en funcién.de'la duracion del contrato de trabajo.

2.5.2. Definiciones. A los efectos de lo establecido en el citado real decreto-ley, se entendera
por: a) «trabajo a distancia»: forma de organizacién del trabajo o de realizacién de la actividad
laboral conforme a la cual esta se presta en.el domicilio de la persona trabajadora o en el lugar
elegido por esta, durante toda su jornada o parte de ella, con caracter regular. b) «teletrabajo»:
aquel trabajo a distancia que seleva a cabo mediante el uso exclusivo o prevalente de medios y
sistemas informaticos, telematicos'y de telecomunicacion. c) «trabajo presencial»: aquel trabajo
que se presta en el centro de'trabajoo en el lugar determinado por la empresa.

2.5.3. Limitaciones en el trabajo a distancia. En los contratos de trabajo celebrados con menoresy
en los contratos en prdcticas y para la formacion y el aprendizaje, solo cabrd un acuerdo de trabajo
a distancia que garantice, como minimo, un porcentaje del cincuenta por ciento de prestacion de
servicios presencial, sin perjuicio del desarrollo telematico, en su caso, de la formacién tedrica
vinculada.a estos ultimos.

2.5.4. |gualdad de trato y de oportunidades y no discriminacion. 1. Las personas que desarrollan
trabajo a distancia tendran los mismos derechos que hubieran ostentado si prestaran servicios
en el centro de trabajo de la empresa, salvo aquellos que sean inherentes a la realizacion de la
prestacion laboral en el mismo de manera presencial, y no podrdn sufrir perjuicio en ninguna de
sus condiciones laborales, incluyendo retribucion, estabilidad en el empleo, tiempo de trabajo,
formacién y promocion profesional. Sin perjuicio de lo previsto en el parrafo anterior, las personas
que desarrollan total o parcialmente trabajo a distancia tendran derecho a percibir, como minimo,
la retribucién total establecida conforme a su grupo profesional, nivel, puesto y funciones, asi
como los complementos establecidos para las personas trabajadoras que solo prestan servicios
de forma presencial, particularmente aquellos vinculados a las condiciones personales, los
resultados de laempresa o las caracteristicas del puesto de trabajo. 2. Las personas que desarrollan
trabajo a distancia no podran sufrir perjuicio alguno ni modificacidn en las condiciones pactadas,
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en particular en materia de tiempo de trabajo o de retribucidn, por las dificultades, técnicas u
otras no imputables a la persona trabajadora, que eventualmente pudieran producirse, sobre
todo en caso de teletrabajo. 3. El CNIC evitara cualquier discriminacion, directa o indirecta,
particularmente por razén de género, de las personas trabajadoras que prestan servicios a
distancia. Igualmente, el CNIC tendra en cuenta a las personas trabajadoras a distancia y sus
caracteristicas laborales en el diagndstico, implementacion, aplicacidn, seguimiento y evaluacién
de medidas y planes de igualdad. 4. De conformidad con lo previsto en la normativa aplicable,
el CNIC deberd tener en cuenta las particularidades del trabajo a distancia, especialmente del
teletrabajo, en la configuracion y aplicacion de medidas contra el acoso sexual, acoso por razén
de género, acoso por causa discriminatoria y acoso laboral. En la elaboraciéon de medidas para
la proteccion de las victimas de violencia de género, deberan tenerse especialmente en cuenta,
dentro de la capacidad de actuacion empresarial en este ambito, las posibles consecuencias y
particularidades de esta forma de prestacion de servicios en aras a la proteccidn y garantia de
derechos sociolaborales de estas personas. 5. Las personas que realizan trabajo a distancia tienen
los mismos derechos que las personas trabajadoras presenciales en materia de conciliacién y
corresponsabilidad, incluyendo el derecho de adaptacidén a la jornada establecido en el articulo
34.8 del Estatuto de los Trabajadores, a fin de que no interfiera el trabajo con:la vida personal y
familiar.

2.5.5. Voluntariedad del trabajo a distancia y acuerdo de trabajo a distancia.

1. El trabajo a distancia sera voluntario para la persona trabajadora’y para el CNIC y requerira
la firma del acuerdo de trabajo a distancia regulado en el real-decreto-ley 28/2020, que podra
formar parte del contrato inicial o realizarse en un momento posterior, sin que pueda ser
impuesto en aplicacién del articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores, todo ello sin perjuicio del
derecho al trabajo a distancia que pueda reconocer la legislacidon o la negociacidn colectiva. 2. La
negativa de la persona trabajadora a trabajar a distancia, el ejercicio de la reversibilidad al trabajo
presencial y las dificultades para el desarrollo.adecuado de la actividad laboral a distancia que
estan exclusivamente relacionadas con-el cambio de una prestacion presencial a otra que incluya
trabajo a distancia, no serdn causas justificativas de la extincion de la relacion laboral ni de la
modificacion sustancial de las condiciones de trabajo. 3. La decisidn de trabajar a distancia desde
una modalidad de trabajo presencial sera reversible para la empresa y la persona trabajadora.
El ejercicio de esta reversibilidad podra ejercerse en los términos establecidos en la negociacion
colectiva o, en su defecto, en:los fijados en el acuerdo de trabajo a distancia al que se refiere el
articulo 7 del citadoRD.

2.5.6. Obligaciones formales del acuerdo de trabajo a distancia.

1. El acuerdo.de trabajo a distancia debera realizarse por escrito. Este acuerdo podrd estar
incorporado al contrato de trabajo inicial o realizarse en un momento posterior, pero en todo caso
debera formalizarse antes de que se inicie el trabajo a distancia. 2. La empresa debera entregar a
la representacion legal de las personas trabajadoras una copia de todos los acuerdos de trabajo
a distancia que se realicen y de sus actualizaciones, excluyendo aquellos datos que, de acuerdo
con la Ley Orgénica 1/1982, de 5 de mayo, de proteccion civil del derecho al honor, a la intimidad
personal y familiar y a la propia imagen, pudieran afectar a la intimidad personal, de conformidad
con lo previsto en el articulo 8.4 del Estatuto de los Trabajadores. El tratamiento de la informacién
facilitada estara sometido a los principios y garantias previstos en la normativa aplicable en materia
de proteccion de datos. Esta copia se entregara por la empresa, en un plazo no superior a diez dias
desde su formalizacidn, a la representacion legal de las personas trabajadoras, que la firmaran a
efectos de acreditar que se ha producido la entrega. Posteriormente, dicha copia se enviara a la
oficina de empleo. Cuando no exista representacion legal de las personas trabajadoras también
debera formalizarse copia basica y remitirse a la oficina de empleo.
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2.5.7. Contenido del acuerdo de trabajo a distancia.

Sera contenido minimo obligatorio del acuerdo de trabajo a distancia, sin perjuicio de la
regulacion recogida al respecto en los convenios o acuerdos colectivos, el siguiente: a) Inventario
de los medios, equipos y herramientas que exige el desarrollo del trabajo a distancia concertado,
incluidos los consumibles y los elementos muebles, asi como de la vida Util o periodo maximo para
la renovacion de estos. b) Enumeracion de los gastos que pudiera tener la persona trabajadora
por el hecho de prestar servicios a distancia, asi como forma de cuantificacion de la compensacion
gue obligatoriamente debe abonar la empresa y momento y forma para realizar la misma, que
se corresponderd, de existir, con la previsidon recogida en el convenio o acuerdo colectivo de
aplicacidn. c¢) Horario de trabajo de la persona trabajadora y dentro de él, en su caso, reglas de
disponibilidad. d) Porcentaje y distribucion entre trabajo presencial y trabajo a distancia, en su
caso. e) Centro de trabajo de la empresa al que queda adscrita la persona trabajadora a distancia
y donde, en su caso, desarrollara la parte de la jornada de trabajo presencial. f) Lugar de trabajo a
distancia elegido por la persona trabajadora para el desarrollo del trabajo a distancia. g) Duracién
de plazos de preaviso para el ejercicio de las situaciones de reversibilidad, en su caso. h) Medios de
control empresarial de la actividad. i) Procedimiento a seguir en el caso de producirse dificultades
técnicas que impidan el normal desarrollo del trabajo a distancia. j) Instrucciones dictadas por la
empresa, con la participacion de la representacion legal de las personas trabajadoras, en materia de
proteccion de datos, especificamente aplicables en el trabajo a distancia. k) Instrucciones dictadas
por la empresa, previa informacién a la representacidn legal‘de las personas trabajadoras, sobre
seguridad de la informacidn, especificamente aplicables en.el trabajo a distancia. |) Duracion del
acuerdo de trabajo a distancia.

2.5.8. Modificacion del acuerdo de trabajo a distancia y ordenacidon de prioridades. 1. La
modificacion de las condiciones establecidas‘en ‘el acuerdo de trabajo a distancia, incluido
el porcentaje de presencialidad, debera ser objeto de acuerdo entre la empresa y la persona
trabajadora, formalizandose por escrito con cardcter previo a su aplicacion. Esta modificacion sera
puesta en conocimiento de la representacion’legal de las personas trabajadoras. 2. Las personas
que realizan trabajo a distancia desde el inicio de la relacién laboral durante la totalidad de su
jornada, tendran prioridad para.ocupar puestos de trabajo que se realizan total o parcialmente de
manera presencial. A estos efectos, el CNIC informara a estas personas que trabajan a distancia
y a la representacion legal de las. personas trabajadoras de los puestos de trabajo vacantes de
caracter presencial que‘se‘produzcan. 3. Los convenios o acuerdos colectivos podran establecer
los mecanismos y criterios por los que la persona que desarrolla trabajo presencial puede pasar a
trabajo a distancia o viceversa, asi como preferencias vinculadas a determinadas circunstancias,
como las relacionadas con la formacién, la promocién y estabilidad en el empleo de personas con
diversidad_funcional o con riesgos especificos, la existencia de pluriempleo o pluriactividad o la
concurrencia de determinadas circunstancias personales o familiares, asi como la ordenacién de
las prioridades establecidas en el presente real decreto-ley.

2.5.9. Derecho a la formacion. 1. Las empresas deberadn adoptar las medidas necesarias para
garantizar la participacion efectiva en las acciones formativas de las personas que trabajan
a distancia, en términos equivalentes a las de las personas que prestan servicios en el centro
de trabajo de la empresa, debiendo atender el desarrollo de estas acciones, en lo posible, a
las caracteristicas de su prestacion de servicios a distancia. 2. La empresa deberd garantizar a
las personas que trabajan a distancia la formacidn necesaria para el adecuado desarrollo de
su actividad tanto al momento de formalizar el acuerdo de trabajo a distancia como cuando se
produzcan cambios en los medios o tecnologias utilizadas.

2.5.10. Derecho a la promocidn profesional. Las personas que trabajan a distancia tendran
derecho, en los mismos términos que las que prestan servicios de forma presencial, a la promocién
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profesional, debiendo la empresa informar a aquellas, de manera expresa y por escrito, de las
posibilidades de ascenso que se produzcan, ya se trate de puestos de desarrollo presencial o a
distancia. En CNIC este derecho esta sujeto a las normas presupuestarias aplicables en el ambito
publico.

2.5.11. Derecho a la dotacion suficiente y mantenimiento de medios, equipos y herramientas. 1.
Las personas que trabajan a distancia tendran derecho a la dotacidon y mantenimiento adecuado
por parte de la empresa de todos los medios, equipos y herramientas necesarios para el desarrollo
de la actividad, de conformidad con el inventario incorporado en el acuerdo referido en el articulo
7 del RD y con los términos establecidos, en su caso, en el convenio o acuerdo colectivo de
aplicacién. 2. Asimismo, se garantizard la atencién precisa en el caso de dificultades técnicas,
especialmente en el caso de teletrabajo.

2.5.12. El derecho al abono y compensacion de gastos. 1. El desarrollo del trabajo a distancia
debera ser sufragado o compensado por la empresa, y no podrd suponer la asuncion por parte de
la persona trabajadora de gastos relacionados con los equipos, herramientas y medios vinculados
al desarrollo de su actividad laboral. 2. Los convenios o acuerdos colectivos podran establecer el
mecanismo para la determinacién, y compensacién o abono de estos gastos.

2.5.13. Derecho al horario flexible en los términos del acuerdo. De.conformidad con los términos
establecidos en el acuerdo de trabajo a distancia y la negociacidn colectiva, respetando los tiempos
de disponibilidad obligatoria y la normativa sobre tiempo de'trabajo y descanso, la persona que
desarrolla trabajo a distancia podra flexibilizar el horario de.prestacion de servicios establecido.

2.5.14. Derecho al registro horario adecuado. El sistema_de registro horario que se regula en el
articulo 34.9 del Estatuto de los Trabajadores, de conformidad con lo establecido en la negociaciéon
colectiva, debera reflejar fielmente el tiempo.que la persona trabajadora que realiza trabajo a
distancia dedica a la actividad laboral, sin perjuicio’de laflexibilidad horaria, y debera incluir, entre
otros, el momento de inicio y finalizacién de'la jornada.

2.5.15. Aplicacién de la normativa preventiva en el trabajo a distancia. Las personas que trabajan
a distancia tienen derecho a una adecuada proteccion en materia de seguridad y salud en el
trabajo, de conformidad con lo‘establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales, y su normativa de desarrollo.

2.5.16. Evaluacidén de riesgos.y planificacion de la actividad preventiva. 1. La evaluacién de riesgos
y la planificacién de.la actividad preventiva del trabajo a distancia deberan tener en cuenta los
riesgos caracteristicos de‘esta modalidad de trabajo, poniendo especial atencién en los factores
psicosociales, ergondmicos y organizativos. En particular, deberd tenerse en cuenta la distribucion
de la jornada, los tiempos de disponibilidad y la garantia de los descansos y desconexiones
durante la jornada. La evaluacién de riesgos Unicamente debe alcanzar a la zona habilitada para la
prestacion de servicios, no extendiéndose al resto de zonas de la vivienda o del lugar elegido para
el desarrollo del trabajo a distancia. 2. La empresa debera obtener toda la informacidn acerca de
los riesgos a los que estd expuesta la persona que trabaja a distancia mediante una metodologia
que ofrezca confianza respecto de sus resultados, y prever las medidas de proteccién que resulten
mds adecuadas en cada caso.

2.5.17. Derechoalaintimidad y a la proteccion de datos. 1. La utilizacién de los medios telematicos
y el control de la prestaciéon laboral mediante dispositivos automaticos garantizard adecuadamente
el derecho a la intimidad y a la proteccion de datos, en los términos previstos en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
de acuerdo con los principios de idoneidad, necesidad y proporcionalidad de los medios utilizados.
2. EI CNIC no podra exigir la instalacidn de programas o aplicaciones en dispositivos propiedad de
la persona trabajadora, nila utilizacién de estos dispositivos en el desarrollo del trabajo a distancia.
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3. El CNIC deberd establecer criterios de utilizacion de los dispositivos digitales respetando en
todo caso los estandares minimos de proteccion de su intimidad de acuerdo con los usos sociales
y los derechos reconocidos legal y constitucionalmente. En su elaboracién debera participar la
representacion legal de las personas trabajadoras. Los convenios o acuerdos colectivos podran
especificar los términos dentro de los cuales las personas trabajadoras pueden hacer uso por
motivos personales de los equipos informaticos puestos a su disposicion por parte de la empresa
para el desarrollo del trabajo a distancia, teniendo en cuenta los usos sociales de dichos medios y
las particularidades del trabajo a distancia.

2.5.18. Derecho a la desconexion digital. 1. Las personas que trabajan a distancia, particularmente
en teletrabajo, tienen derecho a la desconexion digital fuera de su horario de trabajo en
los términos establecidos en el articulo 88 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre. El
deber empresarial de garantizar la desconexion conlleva una limitacion del uso de los medios
tecnoldgicos de comunicacién empresarial y de trabajo durante los periodos de descanso, asi
como el respeto a la duracidn maxima de la jornada y a cualesquiera limites y precauciones
en materia de jornada que dispongan la normativa legal o convencional aplicables. 2. El CNIC,
previa audiencia de la representacion legal de las personas trabajadoras, elaborard una politica
interna dirigida a personas trabajadoras, incluidas los que ocupen puestos directivos, en la que
definiran las modalidades de ejercicio del derecho a la desconexidny las.acciones de formacién y
de sensibilizacion del personal sobre un uso razonable de las herramientas tecnoldgicas que evite
el riesgo de fatiga informdtica. En particular, se preservara ‘el derecho a la desconexién digital
en los supuestos de realizacion total o parcial del trabajo-a.distancia, asi como en el domicilio
de la persona empleada vinculado al uso con fines laborales de herramientas tecnolégicas. Los
convenios o acuerdos colectivos de trabajo podran‘establecer los medios y medidas adecuadas
para garantizar el ejercicio efectivo del derechoa la desconexién en el trabajo a distancia y la
organizacidn adecuada de la jornada de forma que'sea.compatible con la garantia de tiempos de
descanso.

ACCION C2. POLITICA INTERNA,PARA EL EJERCICIO DEL DERECHO DE
DESCONEXION

2.5.19. Derechos colectivos de las personas que trabajan a distancia. 1. Las personas trabajadoras a
distancia tendran derecho a‘ejercitar sus derechos de naturaleza colectiva con el mismo contenido
y alcance que el resto de.las personas trabajadoras del centro al que estan adscritas. A estos
efectos, la negociacion colectiva podra establecer las condiciones para garantizar el ejercicio de
los derechos colectivos de:las personas trabajadoras a distancia, en atencién a las singularidades
de su prestacion, con respeto pleno al principio de igualdad de trato y de oportunidades entre la
persona trabajadora.a distancia y la que desempefie tareas en el establecimiento de la empresa.
2. La empresa deberd suministrar a la representacion legal de las personas trabajadoras los
elementos precisos para el desarrollo de su actividad representativa, entre ellos, el acceso a las
comunicacionesydirecciones electronicas de uso enlaempresaylaimplantacidn del tablonvirtual,
cuando sea compatible con la forma de prestacion del trabajo a distancia. Debera asegurarse
gue no existen obstaculos para la comunicacién entre las personas trabajadoras a distancia y sus
representantes legales, asi como con el resto de personas trabajadoras. 3. Debera garantizarse
que las personas trabajadoras a distancia pueden participar de manera efectiva en las actividades
organizadas o convocadas por su representacion legal o por el resto de las personas trabajadoras
en defensa de sus intereses laborales, en particular, su participacion efectiva presencial para el
ejercicio del derecho a voto en las elecciones a representantes legales.

2.5.20. Proteccion de datos y seguridad de la informacién. 1. Las personas trabajadoras, en
el desarrollo del trabajo a distancia, deberdn cumplir las instrucciones que haya establecido
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la empresa en el marco de la legislacion sobre proteccidon de datos, previa participacion de la
representacion legal de las personas trabajadoras. 2. Las personas trabajadoras deberan cumplir
las instrucciones sobre seguridad de la informacidn especificamente fijadas por la empresa, previa
informacidn a su representacion legal, en el ambito del trabajo a distancia.

2.5.21. Condiciones e instrucciones de uso y conservacidén de equipos o Utiles informaticos. Las
personas trabajadoras deberdn cumplir las condiciones e instrucciones de uso y conservacién
establecidas en la empresa en relacion con los equipos o Utiles informdaticos, dentro de los
términos que, en su caso, se establezcan en la negociacién colectiva.

2.5.22. Facultades de control empresarial. EIl CNIC podrd adoptar las medidas que estime mas
oportunas de vigilancia y control para verificar el cumplimiento por la persona trabajadora de sus
obligaciones y deberes laborales, incluida la utilizacion de medios telematicos, guardando en su
adopcion y aplicacion la consideracion debida a su dignidad y teniendo en cuenta, en su caso, la
capacidad real de los trabajadores con discapacidad.

2.5.23. El trabajo a distancia en la negociacion colectiva. 1. El convenio colectivo, o en su defecto,
acuerdo puntual al respecto, establecerd, en atencidn a la especificidadde.la actividad concreta
del ambito de investigacion biomédica, la identificacion de los puestos de‘trabajo y funciones
susceptibles de ser realizados a través del trabajo a distancia,.las condiciones de acceso y
desarrollo de la actividad laboral mediante esta modalidad, la duracion maxima del trabajo a
distancia, asi como contenidos adicionales en el acuerdo de'trabajo a distancia y cuantas otras
cuestiones se consideren necesario regular. 2. El convenio.o.acuerdo regulard una jornada minima
presencial en el trabajo a distancia, el ejercicio de la-reversibilidad al trabajo en los locales de
la empresa, un porcentaje o periodo de referencia<nferiores a los fijados en el real decreto-ley
28/2020 a los efectos de calificar como «regular» esta. modalidad de ejecuciéon de la actividad
laboral, un porcentaje de trabajo presencial de los contratos formativos diferente al previsto en
el mismo, siempre que no se celebren con.menores de edad, asi como las posibles circunstancias
extraordinarias de modulacion del derecho a la'desconexion.

Como regla general en CNIC el teletrabajo se regula como una medida de conciliacién y se
implementard Unicamente a peticion del trabajador, siempre que su puesto esté incluido en la
relacion de puestos susceptibles de'trabajo a distancia del convenio colectivo o acuerdo fuera de
convenio.

2.5.24. Al personal del CNIC no' le afecta la excepcion establecida en la DA segunda del RD
28/2020 relativa al “Personalilaboral al servicio de las Administraciones Publicas”. Las previsiones
contenidas en el-citado'real decreto-ley si serdn, por tanto, de aplicacion al personal laboral del
CNIC, como personal del sector publico sujeto al Estatuto de los Trabajadores.

2.5.25. Prérroga de la vigencia del articulo 6 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de
medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social del COVID-19.
El articulo 6 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, en el que se regula el Plan MECUIDA
con excepcionales medidas de conciliacién, permanecera vigente hasta el 31 de mayo de 2021, sin
perjuicio de futuras ampliaciones legales.

Articulo 6. Plan MECUIDA.

1. Las personas trabajadoras por cuenta ajena que acrediten deberes de cuidado respecto del cényuge o
pareja de hecho, asi como respecto de los familiares por consanguinidad hasta el segundo grado de la
persona trabajadora, tendrdn derecho a acceder a la adaptacién de su jornada y/o a la reduccion de la
misma en los términos previstos en el presente articulo, cuando concurran circunstancias excepcionales
relacionadas con las actuaciones necesarias para evitar la transmision comunitaria del COVID-19.

Se entenderd que concurren dichas circunstancias excepcionales cuando sea necesaria la presencia de la
persona trabajadora para la atencion de alguna de las personas indicadas en el apartado anterior que, por
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razones de edad, enfermedad o discapacidad, necesite de cuidado personal y directo como consecuencia
directa del COVID-19. Asimismo, se considerard que concurren circunstancias excepcionales cuando existan
decisiones adoptadas por las Autoridades gubernativas relacionadas con el COVID-19 que impliquen cierre
de centros educativos o de cualquier otra naturaleza que dispensaran cuidado o atencion a la persona
necesitada de los mismos. También se considerard que concurren circunstancias excepcionales que requieren
la presencia de la persona trabajadora, cuando la persona que hasta el momento se hubiera encargado del
cuidado o asistencia directos de cényuge o familiar hasta segundo grado de la persona trabajadora no
pudiera seguir haciéndolo por causas justificadas relacionadas con el COVID-19.

El derecho previsto en este articulo es un derecho individual de cada uno de los progenitores o cuidadores,
que debe tener como presupuesto el reparto corresponsable de las obligaciones de cuidado y la evitacion de
la perpetuacion de roles, debiendo ser justificado, razonable y proporcionado en relacion con la situacion de
la empresa, particularmente en caso de que sean varias las personas trabajadoras que acceden al mismo en
la misma empresa.

Los conflictos que pudieran generarse por la aplicacion del presente articulo serdn resueltos por la
jurisdiccion social a través del procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social. El ejercicio de los derechos previstos en el presente articulo se
considera ejercicio de derechos de conciliacion a todos los efectos.

2. El derecho a la adaptacion de la jornada por deberes de cuidado por. circunstancias excepcionales
relacionadas con el COVID-19 es una prerrogativa cuya concrecion -nicial corresponde a la persona
trabajadora, tanto en su alcance como en su contenido, siempre y cuando esté justificada, sea razonable
y proporcionada, teniendo en cuenta las necesidades concretas de‘cuidado que debe dispensar la persona
trabajadora, debidamente acreditadas, y las necesidades de organizacién de la empresa. Empresa y persona
trabajadora deberdn hacer lo posible por llegar a un acuerdo:

El derecho a la adaptacion de la jornada podrd referirse a'la distribucion del tiempo de trabajo o a cualquier
otro aspecto de las condiciones de trabajo, cuya alteracion o ajuste permita que la persona trabajadora
pueda dispensar la atencion y cuidado objeto del'presente. articulo. Puede consistir en cambio de turno,
alteracion de horario, horario flexible, jornada.partida o continuada, cambio de centro de trabajo, cambio
de funciones, cambio en la forma de prestacion del trabajo, incluyendo la prestacion de trabajo a distancia,
o en cualquier otro cambio de condicionesque estuviera disponible en la empresa o que pudiera implantarse
de modo razonable y proporcionado, teniendo en cuenta el cardcter temporal y excepcional de las medidas
contempladas en la presente norma;, que se limita al periodo excepcional de duracién del COVID-19.

3. Las personas trabajadoras tendrdn derecho a una reduccién especial de la jornada de trabajo en las
situaciones previstas en el articulo:37.6;del Estatuto de los Trabajadores, cuando concurran las circunstancias
excepcionales previstas en el apartado primero de este articulo, con la reduccion proporcional de su
salario. Salvo por las peculiaridades que se exponen a continuacion, esta reduccion especial se regird por lo
establecido en los articulos 37.6 y 37.7 del Estatuto de los Trabajadores asi como por el resto de normas que
atribuyen garantias, beneficios, o especificaciones de cualquier naturaleza a las personas que acceden a los
derechos establecidosen-estos preceptos.

La reduccion.de jornada especial deberd ser comunicada a la empresa con 24 horas de antelacion, y podrd
alcanzar el cien.por cien de la jornada si resultara necesario, sin que ello implique cambio de naturaleza a
efectos de aplicacion de los derechos y garantias establecidos en el ordenamiento para la situacion prevista
en el articulo 37.6 del Estatuto de los Trabajadores.

En caso de reducciones de jornada que lleguen al 100 % el derecho de la persona trabajadora deberd estar
justificado y ser razonable y proporcionado en atencion a la situacion de la empresa.

En el supuesto establecido en el articulo 37.6 sequndo pdrrafo no serd necesario que el familiar que requiere
atencion y cuidado no desempefie actividad retribuida.

4. En el caso de que la persona trabajadora se encontrara disfrutando ya de una adaptacion de su jornada
por conciliacion, o de reduccion de jornada por cuidado de hijos o familiares, o de alguno de los derechos de
conciliacion previstos en el ordenamiento laboral, incluidos los establecidos en el propio articulo 37, podrd
renunciar temporalmente a él o tendrd derecho a que se modifiquen los términos de su disfrute siempre que
concurran las circunstancias excepcionales previstas en el apartado primero de este articulo, debiendo la
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solicitud limitarse al periodo excepcional de duracion de la crisis sanitaria y acomodarse a las necesidades
concretas de cuidado que debe dispensar la persona trabajadora, debidamente acreditadas, asi como a las
necesidades de organizacion de la empresa, presumiéndose que la solicitud estd justificada, es razonable y
proporcionada salvo prueba en contrario.

ACCION C3: Conciliaciéon en los Concursos Publicos

Mantener en los concursos publicos una valoracion para los planes de conciliacidon de las empresas
solicitando concrecion de las medidas.

CRONOGRAMA: Permanente
RESPONSABLE: Servicios Generales/ RRHH
SOPORTE TECNICO: Contratacién/Legal

ACCION C4: Difusiéon y documentacién del teletrabajo

Publicidad del Plan de Teletrabajo en la WEB del CNIC e incorporacion al contrato de trabajo de
las personas beneficiarias.

CRONOGRAMA: Una vez aprobado
RESPONSABLE: RRHH
SOPORTE TECNICO: Informatica

ACCION C5: Se tendera a no programar reuniones, seminarios ni actos
colectivos antes de las 10 am ni después/de/das 5 pm, ni durante fines de
semana.

CRONOGRAMA: Permanente

RESPONSABLE: Comisién de Actividades Cientificas, Gestion Cientifica, Gerencia,
Direccion Cientifica.

SOPORTE TECNICO: Todos los departamentos y unidades

2.6. PREVENCION DE RIESGOS

EL CNIC garantizard el cumplimiento de la perspectiva de género en la politica y herramientas
de prevencidn de riesgos laborales de acuerdo con el plan de prevenciéon de riesgos del centro
https://intranet.cnic.es/ext/docs/rrhh/plan_de_prevencion.pdf EI CNIC se compromete a
verificar las evaluaciones de riesgos existentes, certificando que en ellas se incluyen los riesgos
propios de‘la mujer que se deriven de situaciones de lactancia y maternidad.

El CNIC procurara la realizacidn de acciones y sesiones informativas y formativas en relacién a los
riesgos de la salud de mujeres y hombres, enfocados a temas de actualidad, relacionados con la
investigacidn, deteccion y diagndstico de enfermedades.

Las acciones en este ambito reciben la nomenclatura de ACCION PRnZ.

ACCION PR1: Riesgos para la salud especificos de cada género.

Mantener la inclusidn en los reconocimientos médicos y la difusion a través de distintos medios
de informacion, la informacién de los riesgos especificos para la salud de mujeres y hombres.

CRONOGRAMA: Permanente
RESPONSABLE: Departamento de Prevencidn de Riesgos y Servicio de Bioseguridad
SOPORTE TECNICO: Servicio de prevencién externo
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ACCION PR2: Formacion en PRL

Continuar en los cursos de bioseguridad con los contenidos dedicados a los riesgos relacionados
con la maternidad y en especial a los que se deriven del embarazo, parto y lactancia y otros
riesgos especificos de cada género

CRONOGRAMA: Permanente
RESPONSABLE: Departamento de Prevencidn de Riesgos y Servicio de Bioseguridad
SOPORTE TECNICO: Servicio de prevencion

2.7. PREVENCION DEL ACOSO

El CNIC se compromete a velar por la prevencion de todo tipo de acoso o intimidacién, ya sea
laboral, personal o sexual, en el seno de la Fundacién.

En este sentido el CNIC se compromete a la resolucion de los conflictos que se originen en esta
materia bajo las premisas de confidencialidad, eficiencia y equidad, ‘otorgando credibilidad,
proteccion y dignidad a las personas afectadas.

En consecuencia, el CNIC se compromete a la actualizacion” del protocolo de actuacidn,
debidamente publicitado y conocido por el personal que permita realizar las investigaciones
necesarias, dar solucién al conflicto e incluir actuaciones que. faciliten o mejoren la situacidn
personal y laboral de las personas objeto de acoso.

Se entiende por acoso, cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual o no,
no deseado, que tenga el propdsito o produzca-el.efecto.de atentar contra la dignidad de una
persona generando un entorno intimidatorio; degradante u ofensivo. Se entendera igualmente
constitutivo de acoso cualquier comportamiento reiterado e intencional dirigido a perjudicar a
un trabajador difundiendo publicamente por cualquier medio verbal o escrito, rumores falsos
o informacion tendenciosa no contrastada que lesione su prestigio profesional o su dignidad
personal, ponga en peligro su puesto.detrabajo o pueda causar descrédito o algun otro perjuicio
en su relacién laboral o en su vida personal.

Las acciones en esta materiatendran asignada la nomenclatura ACCION An?

ACCION ATl Protocolo ahti-acoso (modificacién)

Modificacién del protocoloranti-acoso para introducir nuevas tipologias de acoso. de acuerdo con
los avances jurisprudenciales en la materia y las nuevas modalidades de prestacidn de servicios.

Proponer.al comité anti-acoso la Modificacidon del protocolo para adaptarse a las nuevas tipologias
de acoso (cemo el ciberacoso, vulneracion del derecho a desconexion, etc.) de acuerdo con los
avances jurisprudenciales en la materia y las nuevas modalidades de prestacidn de servicios.

CRONOGRAMA: Antes del 31.06.2021
RESPONSABLE: Comité de Empresa/ RRHH/
SOPORTE TECNICO: Departamento de Prevencién de Riesgos y Servicio de Bioseguridad

ACCION A2: Evaluacion de riesgos psicosociales.

Llevaracabo unaevaluacionexhaustivade riesgos psicosociales, incluyendo aquellas caracteristicas
de las condiciones de trabajo que afectan a la salud de las personas a través de mecanismos
psicolégicos y fisioldgicos, a los que se llama estrés como parte de la politica de prevencién
de riesgos del centro. Esta evaluacidon se comunicara a los representantes de los trabajadores.
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Introducir en el programa de los cursos del plan de formaciéon en materia de igualdad contenidos
relativos a la gestion de personas, inteligencia emocional, resolucién de conflictos, etc.

CRONOGRAMA: Antes del 31.12.2021
RESPONSABLE: Departamento de Prevencion de Riesgos y Servicio de Bioseguridad
SOPORTE TECNICO: Servicio de prevencidn

ACCION A3: Comunicacién a los responsables

Comunicacion dirigida a quienes ejercen su responsabilidad sobre personas (jefaturas jefes o
responsables de departamento, grupos, unidades, gestidn, servicios) reforzando los principios del
codigo ético relativos a la gestion de personas.

CRONOGRAMA: Antes del 31.12.2021
RESPONSABLE: Departamento de RRHH
SOPORTE TECNICO: Servicio de prevencién

2.8. DIFUSION DE LAS POLITICAS DE IGUALDAD Y DE LAS ACCIONES
DE ESTE PLAN

El CNIC procurara el refuerzo y mantenimiento de su imagen=como entidad garante del
cumplimiento de una Politica de Igualdad acorde con la.estrategia de la organizacion.

En cualquier caso, se evitara el uso del lenguaje, imagenes, estereotipos, roles, discriminatorios.
Seran analizadas las necesidades de comunicacién; el publico al que van dirigidas y el contenido
de los mensajes.

En materia de lenguaje no sexista el CNIC se'acoge a las normas linglisticas de la lengua espafiola
establecidas por la RAE.

El CNIC asegurara el cumplimiento y garantias de Politicas de Igualdad de empresas, contratas,
instituciones colaboradoras o intervinientes en los procesos de comunicacion o difusion.

De igual modo, el CNIC fomentara su intervencion en Foros, Congresos, Consejos y Comisiones
en los que se promueva-el_papel de la mujer en la ciencia y la igualdad, para reforzar su
Posicionamiento Estratégico en esta materia.

Las acciones en esta materia responden a la nomenclatura de ACCION Dn2.

ACCION D1, Insercién en todos los convenios y contratos de una mencién al compromiso del
CNIC en.materia de igualdad y no discriminacion.

CRONOGRAMA: Permanente
RESPONSABLE: Departamento de Compras, contratacion y gestién cientifica
SOPORTE TECNICO: RRHH

ACCION D2. Introduccién en todos los programas formativos y en las credenciales de
investigadores e investigadoras predoctorales o participantes en estos programas de una mencién
al compromiso del CNIC en materia de igualdad y no discriminacién.

CRONOGRAMA: Permanente
RESPONSABLE: Departamento de gestidn cientifica y de RRHH
SOPORTE TECNICO: RRHH
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ACCION D3. Introduccién en las credenciales de cientificos/as visitantes de una mencién al
compromiso del CNIC en materia de igualdad y no discriminacién.

CRONOGRAMA: Permanente
RESPONSABLE: Departamento de gestion cientifica y de RRHH
SOPORTE TECNICO: RRHH

ACCCION D4. Potenciacién en lanuevaweb del CNIC de los contenidos dedicados a la
promocidn deiniciativas dirigidas a potenciarlaimagen de lamujerenlaciencia.

CRONOGRAMA: Antes del 31.12.2021
RESPONSABLE: Departamento de Comunicacion, Departamento de gestion cientifica y de RRHH
SOPORTE TECNICO: Informatica

ACCION D5. Introduccion en los certificados emitidos por la fundacién de una clausula relativa
al compromiso del CNIC con la igualdad y la no discriminacion en materia.de género.

CRONOGRAMA: Permanente

RESPONSABLE: Departamento de RRHH

SOPORTE TECNICO: Administracién de Personal, Contratacion:

ACCION D6. Web del CNIC

En la web del CNIC se creara una entrada especificajpara‘cuestiones de Género. CRONOGRAMA:
31.12.2023

RESPONSABLE: RRHH, Comunicacién, Gestidn Cientifica, Comisién de Actividades Cientificas
SOPORTE TECNICO: Informética

ACCION D7. En la revista PULSE, se creara una seccién para mujer y ciencia. CRONOGRAMA:
31.12.2021

RESPONSABLE: Comunicacion

SOPORTE TECNICO: Comuhicacion/RRHH

ACCION D8. En la pagina de transparencia del CNIC se creara un apartado especifico para las
cuestiones y documentos relacionados con la igualdad de Género.

CRONOGRAMA:31.12.2022
RESPONSABLE: RRHH
SOPORTE TECNICO: Informatica

2.9. SEGUIMIENTO

El CNIC potenciard una linea de sensibilizacidn e informacién de las Politicas de Igualdad.

El CNIC facilitara la difusidn interna y conocimiento por parte del personal sobre los contenidos
del Plan de Igualdad, y de las politicas y medidas que lo desarrollen, asi como del marco normativo
vigente en materia de conciliacion e igualdad.

A tal efecto, el CNIC dara difusién a los buzones de incidencias de la intranet y creara uno nuevo
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2.10.

de sugerencias, andnimo, que canalicen las inquietudes, manifestaciones y sugerencias de los
empleados en materia de Igualdad y conciliacién.

ACCION SEI: Aumento de la Frecuencia de las reuniones del CI .

Con el fin de garantizar un mejor seguimiento del cumplimiento de este plan, las reuniones del
Comité de Igualdad que tenian una frecuencia semestral segun la legislacion aplicable, pasaran a
ser trimestrales desde el inicio de la vigencia de este nuevo plan.

CRONOGRAMA: Permanente
RESPONSABLE: Departamento de RRHH
SOPORTE TECNICO: Informatica

ACCION SE2: Informacién a la plantilla.

El Comité de Igualdad comunicara a la plantilla a través de las actas del Comité publicadas en la
intranet o por cualquier otro medio que se considere adecuado, cada una de las acciones del plan
de igualdad que se vayan implementando.

CRONOGRAMA: Permanente
RESPONSABLE: Comité de Igualdad
SOPORTE TECNICO: Secretaria del Cl

EVALUACION DE LAS ACCIONES

Corresponde al Comité de Igualdad la evaluacién periddica del cumplimiento del plan y del
impacto de las acciones implementadas.

ACCION EV1: Evaluacién anual del plan-de igualdad y actualizacién del
mismo.

Correspondera al Cl la evaluacién con periodicidad anual del grado de cumplimiento del plany la
propuesta de posibles modificaciones o actualizaciones en funcion de los resultados observados.

CRONOGRAMA: Durante.todo el periodo de vigencia
RESPONSABLE: Comité de igualdad
SOPORTE TECNICO: Todos los departamentos y agentes de igualdad

Madrid, 8 de marzo de 2021

CENTRO NACIONAL DE INVESTIGACIONES CARDIOVASCULARES (F.S.P)
REPRESENTACION LEGAL DE LOS TRABAJADORES
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ACCIONES CRONOGRAMA

1. METODOLOGIA

1. DESIGNAR FORMALMENTE A AGENTES DE
IGUALDAD

RESPONSABLES / SOPORTE
TECNICO

CI-RRHH/RRHH

2. COMUNICAR A LOS RESPONSABLES DE LOS
CANALES SU PARTICIPACION EN EL PLAN DE INICIO
IGUALDAD Y ELABORAR UN MAPA DE ACTUACION

CI-RRHH/RRHH

3. COMUNICAR A LOS DEPARTAMENTOS Y
ORGANOS DEL CENTRO LA OBLIGACION DE LLEVAR 01.06.2021
A CABO LOS ANALISIS DE IMPACTO DE GENERO

RRHH/DEPARTAMENTOS

CI-RRHH/RRHH

CAG/OI-GESTION CIENTIFICA

COMUNICACION/
INFORMATICA

4. PLAN DE FORMACION 3112.2021
5. MENTORING PERSONAL INVESTIGADOR JUNIOR ANUAL
- 3112.2021/
6. PLAN DE COMUNICACION MUJER Y CIENCIA PERMANENTE
- 3112.2021/
7. BUZON DE IGUALDAD PERMANENS

CI-RRHH/INFORMATICA

ACCIONES CRONOGRAMA

2. AMBITOS DE ACTUACION

S1. ACCION POSITIVA EN LAS
CONVOCATORIAS DE PUESTOS
CRONOGRAMA: DESDE LA
ENTRADA EN VIGOR DEL PLAN

RESPONSABLES / SOPORTE
TECNICO

OI/UNIDAD CONVOCANTE-
RRHH

OI/UNIDAD CONVOCANTE-
RRHH

ENTRADA EN
RESPONSABLE: OFICINA DE VIGOR
INVESTIGACION
SOPORTE TECNICO: UNIDAD

o CONVOCANTE. RRHH
SELESEC'ON S2. ACCION POSITIVA EN LA ENTRADA EN
/ )C

oERoNAL | EVALUCION VIGOR
S3. ACCION POSITIVA EN
LA VAL.ORACION DE LAS
INTERRUPCIONES CURRICULARES 3112.2021

POR RAZONES DE MATERNIDAD O
PATERNIDAD

RRHH/ SELECCION-
INFORMATICA

S4. ACCION POSITIVA EN LA
DESIGANACION DE LOS COMITES 31.12.2021
DE SELECCION

RRHH/SELECCION-OI

F1. ACCION POSITIVA EN LAS

CONVOCATORIAS 31.12.2021

GEST. CIENTIFICA/FORM.
CINETIIICA

22 F2. CURSO ON LINE 31.12.2021

GEST. CIENTIFICA/RRHH

FORMACION
F.3. ACCION POSITIVA DE
EQUILIBRIO DE GENERO EN LOS 3112.2021
PROGRAMAS FORMATIVOS.

GEST. CIENTIFICA-RRHH/
GEST. CIENTIFICA
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ACCIONES

CRONOGRAMA

2. AMBITOS DE ACTUACION

R1. REGISTRO RETRIBUTIVO

REAL DECRETO
902/2020, DE 13
DE OCTUBRE,
DE IGUALDAD
RETRIBUTIVA
ENTRE
MUJERES Y
HOMBRES
(VIGENCIA: 14
DE ABRIL DE
2021)

cnic

RESPONSABLES / SOPORTE
TECNICO

CE-RRHH/ADM PERSONAL

R.2. ESTUDIO DE LA ESTRUCTURA
SALARIAL EN CONVENIO
COLECTIVO

2.3.

SALARIO R3. PLAN DE ACTUACION

PARA LA CORRECCION DE LAS
DESIGUALDADES RETRIBUTIVAS.

R4. ACCION POSITIVA EN LA
FIJACION SALARIAL DE LAS
NUEVAS CONTRATACIONES.

R5. VALORACION DE PUESTOS
DE TRABAJO EN LOS CONVENIOS
COLECTIVOS.

R6. SISTEMA DE PROMOCION
INTERNA'Y CARRERA
PROFESIONAL EN CONVENIO
COLECTIVO.

CONVENIO
COLECTIVO

31.12.2021

CE-RRHH/ ADMINISTRACION

RRHH/ADM. PERSONAL

CE-RRHH/ ADM. PERSONAL

COLECTIVO/

CE-DIRECCION CNIC/ RRHH

Ol: ESTABLECER F!. CRITERIO DE
PARIDAD DE GENERO EN LAS
SUCESIVAS RENOVACIONES DEL
COORDINATOR ADVISORY GROUP.
LA PARIDAD ALCANZARA TANTO

A LOS COORDINADORES/AS
PERMANENTES DEL CAG COMO AL
GRUPO DE INVESTIGADORES/AS
INVITADOS.

02. MANTENIMIENTO DE LA
PARIDAD DE GENERO ALCANZADA
EN LAS COMISIONES CIENTIFICAS
Y WORKING GROUPS DE LAS
UNIDADES PARA REALIZAR UN
DIAGNOSTICO DE GENERO Y
ADOPTAR MEDIDAS TENDENTES A
LA PARIDAD.

24.
ORGANIZACION

AUTORIZ. AUTORIZACION: MINISTERIO
MINISTERIO DE DE HACIENDA
HACIENDA
VIGENCIA DEL DIRECCION CIENTIFICA/
PLAN RRHH-GESTION CIENTIFICA
PERMANENTE DIRECCION CIENTIFICA-

RRHH/GESTION CIENTIFICA

0O3. ALCANZAR PARIDAD DE
GENERO EN LA COMPOSICION
DEL SCIENTIFIC ADVISORY BOARD
(SAB).

TENDER HACIA
LA PARIDAD /
PERMANENTE

DIRECCION CIENTIFICA/
GESTION CIENTIFICA
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ACCIONES CRONOGRAMA

2. AMBITOS DE ACTUACION

O4. COMITES CON

cnic

RESPONSABLES / SOPORTE
TECNICO

COMITE DE EMPRESA-
DIRECCION CNIC/ RRHH-
GESTION CIENTIFICA

REPRESENTACION DE LOS PERMANENTE
TRABAJADORES
O5. DELEGADOS/AS DE IGUALDAD 31.12.2022
2.4.

ORGANIZACION ~ O6: INTRODUCCION EN EL ORDEN
DEL DIA EN LAS REUNIONES DE
LA COMISION DELEGADA DEL ENTRADA EN
PATRONATO Y DEL SAB DE UN VIGOR

APARTADO RELATIVO A IGUALDAD
DE GENERO.

DIRECCION CNIC/RRHH-
GESTION CIENTIFICA

VINCULADO AL
ACUERDO CON
EL CE

C1. PLAN DE TELETRABAJO

E DE EMPRESA-
RRHH

C2. POLITICA INTERNA PARA EL
EJERCICIO DEL DERECHO DE
DESCONEXION

31/10/2021

DIRECCION CNIC-CE/RRHH

C3. CONCILIACION EN LA
CONTRATACION PUBLICA

SERVICIOS GENERALES-
RRHH/CONTRATACION-
LEGAL

C4. DIFUSION Y DOCUMENTACION
DEL TELETRABAJO

PUBLICIDAD DEL PLAN DE
TELETRABAJO EN LA WEB DEL
CNIC E INCORPORACION AL
CONTRATO DE TRABAJO DE LAS
PERSONAS BENEFICIARIAS.

25
CONCILIACION

VIGENCIA

RRHH/INFORMATICA

C5: SE TENDERA A NO
PROGRAMAR RE UINIONES,
SEMINARIOS NI ACTOS

COMISION DE
ACTIVIDADES CIENTIFICAS,
GESTION CIENTIFICA,
GERENCIA, DIRECCION
CIENTIFICA/TODOS LOS
DEPARTAMENTOS Y
UNIDADES.

PRL-BIOSEGURIDAD/
SERVICIO DE PREVENCION
EXTERNO

COLECTIVOS ANTES DE LAS 10 HERANSNE
AM NI DESPUES DE LAS 5 PM, NI
DURANTE FINES DE SEMANA.
PRi: RIESGOS PARA LA SALUD
26. ESPECIFICOS DE CADA GENERO. PERMANENTE
PREVENCION
DE RIESGOS
LABORALES  ppo FORMACION EN PRL PERMANENTE

PRL-BIOSEGURIDAD/
SERVICIO DE PREVENCION
EXTERNO

Cédigo Seguro De Verificacién Qf4MoQ3ECnIoBupP29drdw== Estado Fechay hora
Firmado Por Alberto Sanz Belmar - Director Gerente Firmado 10/11/2021 10:36:40
Raguel Nieto - Presidenta Comité de Empresa Firmado 08/11/2021 11:20:14
Observaciones Pégina 39/42
Url De Verificacién https://www.cnic.es/valida/?CSV=Qf4MoQ3ECnIoBupP29drdw==




Plan de Igualdad 2021-2024

PREVENCION

ACCIONES

CRONOGRAMA

2. AMBITOS DE ACTUACION

Al PROTOCOLO ANTI-ACOSO
(MODIFICACION)

ot A2: EVALUACION DE RIESGOS

PSICOSOCIALES

DEL ACOSO

A3. COMUNICACION A LOS
RESPONSABLES

D1. INSERCION EN TODOS LOS
CONVENIOS Y CONTRATOS DE UNA
MENCION AL COMPROMISO DEL
CNIC EN MATERIA DE IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION

D2. INTRODUCCION EN TODOS LOS
PROGRAMAS FORMATIVOS Y EN LAS
CREDENCIALES DE INVESTIGADORES
E INVESTIGADORAS PREDOCTORALES
O PARTICIPANTES EN ESTOS
PROGRAMAS DE UNA MENCION AL
COMPROMISO DEL CNIC EN MATERIA
DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.

D3. INTRODUCCION EN LAS
CREDENCIALES DE CIENTIFICOS/

AS VISITANTES DE UNA MENCION AL
COMPROMISO DEL CNIC EN MATERIA
DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

D4. POTENCIACION EN LA NUEVA
WEB DEL CNIC DE LOS CONTENIDOS
DEDICADOS A LA PROMOCION DE

cnic

RESPONSABLES / SOPORTE

TECNICO

CE - RRHH/ PRL

Slolels20 -BIOSEGURIDAD
PRL - BIOSEGURIDAD/
3112.2021 SERVICIO DE PREVENCION
EXTERNO
31122021 RRHH / PRL
DEPARTAMENTO DE COMPRAS
PERMANENTE - CONTRATACION - GESTION

PERMANENTE

ION CIENTIFICA -RRHH /

IENTIFICA/ RRHH

RRHH

PERMANENTE

GESTION CIENTIFICA -RRHH /

RRHH

COMUNICACION - GESTION

DIF%J%ON INICIATIVAS DIRIGIDAS A POTENCIAR 3112.2021 ClEll\l:lEglFfr\A/lAﬁng/
LA IMAGEN DE LA MUJER EN LA
CIENCIA
D5. INTRODUCCION EN LOS
CERIIFICADOS EMITIDOS POR LA
FUNDACION DE UNA CLAUSULA DEPARTAMENTO DE RRHH
RELATIVA AL COMPROMISO DEL PERMANENTE /ADMINISTRACION DE
CNIC CON LA IGUALDAD Y LA NO PERSONAL - CONTRATACION.
DISCRIMINACION EN MATERIA DE
GENERO.
D6. WEB DEL CNIC RRHH -~ COMUNICACION
EN LA WEB DEL CNIC SE CREARA 31122023 —GESTION CIENTIFICA -
UNA ENTRADA ESPECIFICA PARA o COMISION DE ACTIVIDADES
CUESTIONES DE GENERO. CIENTIFICAS / INFORMATICA
D7. EN LA REVISTA PULSE, SE CREARA 31122021 COMUNICACION/
UNA SECCION PARA MUJER Y CIENCIA. o COMUNICACION-RRHH
D8. EN LA PAGINA DE TRANSPARENCIA
DEL CNIC SE CREARA UN APARTADO
ESPECIFICO PARA LAS CUESTIONES Y 31122022 RRHH/INFORMATICA
DOCUMENTOS RELACIONADOS CON
LA IGUALDAD DE GENERO.
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SEGUIMIENTO

210
EVALUACION

ACCIONES CRONOGRAMA

2. AMBITOS DE ACTUACION

SE1. AUMENTO DE LA FRECUENCIA PERMANENTE

28), DE LAS REUNIONES DEL CI.

s =

= :=Ccnic

RESPONSABLES / SOPORTE
TECNICO

RRHH/INFORMATICA

SE2. INFORMACION A LA

PLANTILLA. PERMANENTE

CI/SECRETARIA DEL CI

EV1. EVALUACION ANUAL
DEL PLAN DE IGUALDAD Y PERMANENTE
ACTUALIZACION DEL MISMO.

CI/DEPARTAMENTO-
AGENTES DE IGUALDAD
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