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Programa INVESMIR SEC-CNIC

convocatoria 2026

La Sociedad Espafiola de Cardiologia (SEC) y el Centro Nacional de Investigaciones
Cardiovasculares Carlos Il (CNIC) ofrecen a profesionales médicos, durante su etapa de
residencia en Cardiologia y otras especialidades médicas relacionadas con la
enfermedad vascular, la oportunidad de complementar su formacién en investigacion
cardiovascular. Se solicita la Acreditacion de este Programa al Comité de Acreditacion
de la Sociedad Espaiola de Cardiologia.

Objetivo de la convocatoria

El Programa INVESMIR SEC-CNIC tienen como objetivo complementar la formacién de
los profesionales médicos durante su etapa de residencia hospitalaria, facilitando el
desarrollo de un proyecto de investigacion en los laboratorios del CNIC, bajo la
supervision de un/a cientifico/a del mismo.

Este Programa también busca establecer los vinculos y colaboraciones necesarios para
que estos/as profesionales, al concluir su especializaciéon, puedan continuar
desarrollando sus proyectos de investigacion en sus respectivos Hospitales, contando
con el apoyo de la SEC y del CNIC.

Condiciones de las ayudas

Se otorgaran un maximo de 10 plazas para el programa de formaciéon INVESMIR SEC-
CNIC en la convocatoria de 2026.

Los posibles grupos receptores del CNIC dentro de este programa y la informacién
relativa a sus lineas de investigacion se encuentra disponible en el siguiente enlace:

https://lwww.cnic.es/esl/investigacion/laboratorios

Las personas interesadas deberan ponerse en contacto con los grupos de investigacion
y obtener la aceptacién en uno de ellos para concurrir en la convocatoria.

En todos los casos las estancias formativas se realizaran a tiempo completo.

A las personas participantes procedentes de Hospitales de fuera de la Comunidad de
Madrid se les cubriran los gastos derivados del desplazamiento a Madrid hasta un
maximo de 300 € (1 viaje de ida y vuelta desde su lugar de residencia habitual, que si
fuera realizado en transporte publico debe ser de clase turista, de acuerdo con la politica
de viajes del CNIC). Asimismo, a estas personas se les cubriran gastos de alojamiento en
Madrid hasta un maximo de 250 euros por semana. Los posibles excesos de limite
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semanal se compensaran unos con otros siempre que no sobrepasen 1.000,00 € en
cuatro semanas.

Todos los gastos deberdn justificarse documentalmente mediante facturas emitidas a
nombre de la persona participante y comprobantes de pagos realizados desde su cuenta
bancaria. La documentacion deberd enviarse en un unico correo electrénico a la
direccidén programa formacién@cnic.es en un plazo maximo de 10 dias naturales tras la
finalizacion de la estancia en el Centro. Una vez revisada la documentacién, se
comunicard a la persona participante qué justificantes deberan presentarse en formato
papel original (facturas de pago, recibos u otros documentos acreditativos) y enviarse
por correo postal a la direccion del Centro.

La realizacidn de las practicas no implicara ningun tipo de relacion contractual entre la
persona beneficiaria y el CNIC.

Duracion y plazo de ejecucion de la estancia

La duracion de la estancia sera flexible, con un periodo comprendido entre 4 y 6 meses,
de acuerdo con la normativa establecida en el Programa Formativo para MIR del centro
hospitalario de origen de la persona participante.

Las estancias deberan realizarse integramente entre el 1 de junio de 2026 y el 31 de
mayo de 2027, salvo en circunstancias excepcionales debidamente autorizadas por la
Direccién del CNIC y de la SEC.

Requisitos de los solicitantes
Ser miembro de la Sociedad Espaiiola de Cardiologia (SEC).

Ser profesional médico, de cualquier nacionalidad, que se encuentre cursando los afios
R3, R4 o R5 del periodo de especializacion en Cardiologia o Cirugia Cardiovascular en un
hospital de Espaia.

Plazo y Formalizacién de solicitudes
La convocatoria estara abierta desde el 21 de abril de 2026 hasta el 15 de enero de 2027.

Las solicitudes se realizaran exclusivamente a través de la aplicacién del sistema online
del CNIC:

https://www.chic.es/es/convocatoria/invesmir-sec-cnic

y se adjuntara la siguiente documentacion:
- Curriculum Vitae.

- Documento nacional de identidad.
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- Documento acreditativo del nUmero de la seguridad social personal (los de
mutualidades no son validos).

- Autorizacién firmada de la Comision de Docencia del programa de formacion
del centro hospitalario de origen del participante con indicacién expresa de
las fechas de la estancia.

- Carta de aceptacion del Investigador Supervisor del CNIC responsable de la
estancia

- Breve memoria del proyecto cientifico propuesto para la estancia

- Certificado de empadronamiento para los candidatos residentes en Espafia
fuera de la Comunidad de Madrid.

Los documentos deberdn adjuntarse al formulario en formato pdf.

A partir de la publicacién de la convocatoria, las candidaturas se examinaran los dias 15
de cada mes. Se comunicara a continuacion por correo electrénico a cada candidato/a
si su candidatura ha sido admitida o, en su caso, las causas que han motivado la
subsanacion o exclusion. Los/as aspirantes en fase de subsanacién podran subsanar los
errores que hayan motivado la no admisién, disponiendo para ello de un plazo maximo
de 5 dias, desde el dia siguiente a la fecha de comunicaciéon. Mediante el mismo
procedimiento se comunicara la admisién o exclusion del proceso de evaluacién.

En la tramitacion de los procedimientos del proceso de seleccion y eventual
formalizacion de la incorporacién, se utilizara firma electrénica, por lo que serd
necesario que el/la solicitante disponga de DNle o un certificado electrénico reconocido,
emitido por una entidad autoridad de certificacién registrada
(https://sedeaplicaciones.minetur.gob.es/Prestadores/), por ejemplo, el expedido por
la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre.

Seleccion de candidaturas y adjudicacion

Las solicitudes de las ayudas seradn evaluadas por un Comité Mixto de Evaluacién
integrado por representantes de la SEC y del CNIC. La seleccién se realizara teniendo en
cuenta los méritos académicos de la persona candidata y el proyecto cientifico
propuesto.

La concesidn de ayudas sera aprobada por la Direccién de la SEC y la Direccidén del CNIC
y sera notificada a las personas interesadas.

La lista de candidaturas seleccionadas se hard publica en la pagina web de la SEC
(http://secardiologia.es) y del CNIC (https://www.cnhic.es).
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Al inscribirse en este proceso, las personas participantes aceptan que sus datos de
identificacion (nombre y apellidos) se incorporen a las resoluciones de concesion del
proceso de seleccidn. Los listados de personas admitidas, excluidas o suplentes estaran
encriptados. Asimismo, autorizan que su imagen pueda ser utilizada en cualquier
soporte tanto por el CNIC como por la SEC a efectos meramente divulgativos.

Justificacion

Una vez concluida la estancia en el CNIC, las personas beneficiarias presentaran una
memoria descriptiva (2.000 palabras maximo) del trabajo realizado, con el visto bueno
del Investigador-Supervisor, enviandola a: programa_formacion@cnic.es

Otras consideraciones

1. El desarrollo de este programa estara sujeto a las disponibilidades
presupuestarias de la SEC y el CNIC. Ambas instituciones, si resultara necesario,
podran aprobar la suspension temporal o la modificacién de las aportaciones
correspondientes a este programa.

2. Esta convocatoria podria estar cofinanciada por el Proyecto “Centros de
Excelencia Severo Ochoa” del Ministerio de Ciencia e Innovacién.

3. De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el
Reglamento (UE) 2016/679 relativo a la proteccion de los datos personales de las
personas fisicas, la informacién personal que nos pueda facilitar a través de la
solicitud queda registrada por el CNIC (F.S.P) con la finalidad de tramitar el objeto
de la convocatoria. El tratamiento de sus datos personales cuenta con la
autorizacion legal por ser necesario para la gestion de la misma. Estos datos
personales no serdn comunicados a tercero alguno salvo que usted emita
autorizacion expresa. Podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacién de algun tratamiento especifico, portabilidad, decisiones
automatizadas y oposicidon al tratamiento descrito en la siguiente direccion:
Centro Nacional de Investigaciones Cardiovasculares, C/Melchor Fernandez
Almagro, 3 (28029) Madrid. Para el caso de que Vd. precise informacién adicional
sobre el tratamiento de sus datos personales, por favor, dirija su consulta a
dpo@cnic.es y consulte el siguiente enlace: https://www.cnic.es/es/privacidad

4. Los derechos de propiedad industrial del personal investigador en formacién y
de las personas participantes en programas o estancias formativas se regiran por
las normas publicadas en la pagina web del CNIC:
https://www.cnic.es/es/formacion/normativa

5. El Cédigo de buen gobierno y cddigo ético de la Fundacién CNIC y el Codigo de
Buenas practicas Cientificas del CNIC (https://www.cnic.es/es/transparencia)
deben de ser respetados por todas las personas beneficiarias de los Programas
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de Formacion del CNIC. El departamento de RRHH proporcionara al personal
investigador informacion sobre la carta europea del personal investigador.

6. El CNIC respeta y promueve los principios de la Carta Europea del Personal
Investigador y del Cédigo para la seleccidn de Investigadores/as en el ambito de
la normativa europea y espafola, y especialmente el principio de igualdad y no
discriminacidon por razén de sexo, género, raza, religion, estatus, orientacién
sexual, caracteristicas sexuales, identidad o expresién de género, discapacidad,
edad o cualquier otra condicidn personal o social.

7. Con el objetivo de que las personas que hayan interrumpido su actividad por
razones relacionadas con la maternidad o paternidad no vean perjudicada su
formacidn, el CNIC promueve la participacion de estas personas en las acciones
y programas formativos y valorard especialmente estas circunstancias mediante
una medida de accidn positiva: en igualdad de puntuacidn, tendra preferencia
las personas participantes en la convocatoria que hayan interrumpido su
actividad laboral por permisos de maternidad paternidad o situaciones de riesgo
durante el embarazo y riesgo durante la lactancia, excedencia por maternidad o
excedencia para el cuidado de un familiar hasta el segundo grado de
consanguineidad o afinidad. Si el empate se produjera entre personas que hayan
llevado a cabo tales interrupciones, la plaza se concederd a la que acredite el
periodo de interrupcién mas largo.

8. Considerando, segun la experiencia de convocatorias anteriores, que no hay a
priori un desequilibrio de género entre las personas solicitantes y dado que el
espiritu de la convocatoria es que prime el mérito académico y profesional de las
personas participantes, solo en caso de empate de méritos, se procederd a
seleccionar a la persona del género menos representado como medida de accidn
positiva de acuerdo con el Plan de Igualdad vigente.

9. EICNIC garantiza, en su dmbito de actuacidn, el principio de igualdad durante la
relacion laboral o formativa y para el acceso a la misma, no pudiendo establecer
discriminacion alguna, directa o indirecta, basada en motivos de origen, incluido
el racial o étnico, sexo, edad, estado civil, religién o convicciones, opinién
politica, orientacion sexual e identidad o expresién de género, caracteristicas
sexuales, afiliacién sindical, condicién social, lengua dentro del Estado vy
discapacidad siempre que las personas sean aptas para desempeiiar el trabajo o
accién formativa de que se trate.

Madrid, 17/04/2026

Alberto Sanz Belmar
Director Gerente, CNIC



