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Madrid, a 25 de Junio de 2026

RESOLUCION Y PROPUESTA DE CONTRATACION

Revisados los CV de las personas candidatas admitidas al proceso de seleccion de la plaza de
Informatico/a para proyectos en Biomedicina (COMPASS) por reunir todos los requisitos
establecidos en la oferta de empleo publicada con fecha 25/05/2026 en la pagina web del CNIC
(www.cnic.es), la Comision de Evaluacion hace publica la resolucion del concurso de méritos:

Cadigo de solicitud Puntuacion final
32220 38.00
32246 70.00
32264 43.00
32269 68.00
32366 50.50

Caddigo de solicitud 32220

C1 C2 C3 C4 C5 C6 C7 C8 C9 C10 | C11 | C12 | Total

Medial 6 7 6 4 4 3 1.5 2.5 0.5 2.5 1 - 38

Cadigo de solicitud 32246

C1 C2 C3 C4 C5 C6 Cc7 C8 C9 C10 | C11 | C12 | Total

Media| 7 6 6 7 8 3.5 2.5 25 3 3.5 1 20 70

Cddigo de solicitud 32264

C1 C2 C3 C4 C5 C6 C7 C8 C9 C10 | C11 | C12 | Total

Medial 8 5 5 6 4 2.5 1.5 3.5 1.5 3.5 2.5 - 43

Cadigo de solicitud 32269

C1 C2 C3 C4 C5 C6 c7 C8 C9 C10 | C11 | C12 | Total

Medial 9 7 6 8 7 3.5 2 2.5 1 2.5 3.5 16 68

Cddigo de solicitud 32366

C1 C2 C3 C4 C5 C6 Cc7 C8 C9 C10 | C11 | C12 | Total

Media| 7 7 7 8 8 3.5 1 3 0.5 3 2.5 0 50.5
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Y propone para su contratacion a:
Caodigo de solicitud 32246

Para la contratacion de la persona seleccionada, ésta debera contar con un certificado digital con
el fin de formalizar el contrato y tramitar la documentacion.

Si, por cualquier circunstancia, la persona seleccionada no aceptara la oferta 0 no acreditara
suficientemente todos los méritos declarados, el puesto se ofrecera a la persona candidata
siguiente con mayor puntuacién, siempre y cuando haya obtenido la puntuacién minima
establecida en el plan de seleccién de la propia convocatoria.

Leyenda de los criterios

C1 - Experiencia laboral en desarrollo Front-End (se valorara en su conjunto atendiendo a la
relacion tiempo/especialidad). - 10%

C2 - Formacion y experiencia en el uso del gestor de estados Provider de Flutter (se valorara en
su conjunto atendiendo a la relaciéon tiempo/especialidad o de la formacion acreditada) - 10%

C3 - Conocimientos en Git y experiencia en el uso de la plataforma GitLab, especificamente (se
valorara en funcién de la formacién acreditada y la experiencia en su conjunto atendiendo a la
relacion tiempo/especialidad) - 10%

C4 - Formacion y experiencia en la creacion de nuevas aplicaciones, pruebas y lanzamiento a
produccioén, tanto en AppStore como en Google Play (se valorara en su conjunto atendiendo a la
relacion tiempo/especialidad o de la formacién acreditada) - 10%

C5 - Formacién y experiencia en el uso de Firebase, principalmente en los servicios de Realtime
Database y Messaging (se valorara en su conjunto atendiendo a la relacion tiempo/especialidad o
de la formacion acreditada) - 10%

C6 - Formacién y experiencia en el desarrollo de aplicaciones, siguiendo los estandares de
Material 3 (se valorara en su conjunto atendiendo a la relacion tiempo/especialidad o de la
formacion acreditada) - 5%

C7 - Formacion y experiencia acreditable en la creaciéon de back-end, principalmente en la
tecnologia .NET (C#) (se valorara en su conjunto atendiendo a la relacion tiempo/especialidad o
de la formacion acreditada) - 5%

C8 - Formacion y experiencia en Ui y UX, para garantizar una buena experiencia de usuario (se
valorara en su conjunto atendiendo a la relacion tiempo/especialidad o de la formacion acreditada)
-5%

C9 - Formacién y experiencia en Front-End con Angular (se valorara en su conjunto atendiendo a
la relacion tiempo/especialidad o de la formacion acreditada) - 5%

C10 - Formacion acreditada relacionado directa o indirectamente con el desarrollo mobile no
incluidas en los apartados anteriores (se valorara en funcion de la formacion acreditada) - 5%
C11 - Nivel de inglés (evaluado mediante certificacion oficial, titulo universitario o cualquier otra
via verificable) - 5%

C12 - Entrevista - 20%
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