
DOCUMENTO EXTERNO (PÚBLICO)

Madrid, a 7 de Mayo de 2026

RESOLUCIÓN Y PROPUESTA DE CONTRATACIÓN

Revisados los CV de las personas candidatas admitidas al proceso de selección de la plaza de
Personal Enfermería RESILIENCE por reunir todos los requisitos establecidos en la oferta de
empleo publicada con fecha 10/03/2026 en la página web del CNIC (www.cnic.es), la Comisión de
Evaluación hace pública la resolución del concurso de méritos:

  Código de solicitud   Puntuación final
  31797   67.00
  31799   71.00
  31811   70.00
  31820   85.00
  31827   68.00
  31830   82.00
  31833   54.00
  31835   64.00

Código de solicitud 31797
  C1   C2   C3   C4   C5   Total

  Media   30   27   0   0   10   67

Código de solicitud 31799
  C1   C2   C3   C4   C5   Total

  Media   24   30   7   10   0   71

Código de solicitud 31811
  C1   C2   C3   C4   C5   Total

  Media   30   30   0   10   0   70

Código de solicitud 31820
  C1   C2   C3   C4   C5   Total

  Media   30   30   0   5   20   85

Código de solicitud 31827
  C1   C2   C3   C4   C5   Total

  Media   30   18   10   10   --   68

Código de solicitud 31830
  C1   C2   C3   C4   C5   Total

  Media   24   27   9   10   12   82

Código de solicitud 31833
  C1   C2   C3   C4   C5   Total

  Media   24   30   0   0   --   54
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Código de solicitud 31835
  C1   C2   C3   C4   C5   Total

  Media   15   30   10   3   6   64

Centro Nacional de Investigaciones Cardiovasculares Carlos III (F.S.P.)



DOCUMENTO EXTERNO (PÚBLICO)

Y propone para su contratación a:

    Código de solicitud 31820

Para la contratación de la persona seleccionada, ésta deberá contar con un certificado digital con
el fin de formalizar el contrato y tramitar la documentación.

Si, por cualquier circunstancia, la persona seleccionada no aceptara la oferta o no acreditara
suficientemente todos los méritos declarados, el puesto se ofrecerá a la persona candidata
siguiente con mayor puntuación, siempre y cuando haya obtenido la puntuación mínima
establecida en el plan de selección de la propia convocatoria.

Leyenda de los criterios

C1 - Conocimiento de técnicas de enfermería de interés para el RESILIENCE - 30%
C2 - Experiencia previa en entornos hospitalarios y/o de investigación, mínimo de 2 años - 30%
C3 - Conocimiento de ofimática a nivel usuario - 10%
C4 - Nivel de inglés B2 o superior, acreditado mediante titulación oficial - 10%
C5 - Entrevista - 20%

Equipo evaluador

Jefe de la UCEC
Jefe de Grupo
Coordinadora de Ensayos Clínicos
Manager Oficina de Investigación
Miembro de RRHH
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