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Madrid, a 20 de Julio de 2026 

RESOLUCIÓN Y PROPUESTA DE CONTRATACIÓN 

Revisados los CV de las personas candidatas admitidas al proceso de selección de la plaza de 
Personal Enfermería REACT por reunir todos los requisitos establecidos en la oferta de 
empleo publicada con fecha 04/06/2026 en la página web del CNIC (www.cnic.es), la 
Comisión de Evaluación hace pública la resolución del concurso de méritos: 

  Código de solicitud   Puntuación final 

  32367   74.00 

  32369   44.00 

  32455   86.00 

  32486   73.00 

  32487   53.00 

  

 

Código de solicitud 32367 

 C1 C2 C3 C4 C5 Total 

Media 30 30 0 0 14 74 

 

Código de solicitud 32369 

 C1 C2 C3 C4 C5 Total 

Media 30 9 0 5 - 44 

 

Código de solicitud 32455 

 C1 C2 C3 C4 C5 Total 

Media 30 30 2 10 14 86 

 

Código de solicitud 32486 

 C1 C2 C3 C4 C5 Total 

Media 24 30 0 5 14 73 

 

Código de solicitud 32487 

 C1 C2 C3 C4 C5 Total 

Media 24 9 10 10 - 53 
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El proceso de selección ha sido declarado desierto, al haber rechazado la oferta de 
incorporación todas las candidaturas que alcanzaron la puntuación mínima exigida 
conforme a la oferta, y no haber obtenido el resto de las candidaturas la puntuación 
mínima requerida. 

 

Leyenda de los criterios 

C1 - Conocimiento o experiencia en técnicas de enfermería de interés para el REACT 

- 30% 

C2 - Experiencia previa en entornos hospitalarios y/o de investigación - 30% 

C3 - Conocimiento o experiencia en ofimática a nivel usuario y bases de datos - 10% 

C4 - Nivel de inglés B2 o superior, acreditado mediante titulación oficial - 10%  

C5 - Entrevista - 20% 

 

Equipo evaluador 

Jefe de la UCEC 
Jefe de Grupo 
Coordinadora de Ensayos Clínicos 
Manager Oficina de Investigación 
Miembro de RRHH 

 
 
 

Una de las personas componentes del equipo evaluador, Manager Oficina de 
Investigación, no firma la presente Resolución, debido a encontrarse en situación de 
incapacidad temporal (IT) en el momento de dicha firma. 
 

 


