
Madrid, a 14 de Mayo de 2024

RESOLUCIÓN Y PROPUESTA DE CONTRATACIÓN

Revisados los CV de los candidatos admitidos al proceso de selección de la plaza de
Responsable de Servicios Generales por reunir todos los requisitos establecidos en la oferta de
empleo publicada con fecha 09/04/2024 en la página web del CNIC (www.cnic.es), la Comisión de
Evaluación hace pública la resolución del concurso de méritos:

  Código de solicitud   Puntuación final
  25780   43.00
  25781   25.00
  25785   22.00
  25796   49.00
  25806   25.00
  25814   25.00
  25823   41.00
  25840   39.00
  25859   51.00
  25903   54.00
  25929   55.00
  25948   30.00
  25954   15.00
  25955   35.00
  25958   46.00

Código de solicitud 25780
  C1   C2   C3   C4   C5   C6   C7   C8   C9   C10   Total

  Media   10   0   0   0   10   0   5   5   5   8   43

Código de solicitud 25781
  C1   C2   C3   C4   C5   C6   C7   C8   C9   C10   Total

  Media   10   0   0   0   0   0   5   0   10   0   25

Código de solicitud 25785
  C1   C2   C3   C4   C5   C6   C7   C8   C9   C10   Total

  Media   0   0   0   0   10   0   5   5   2   0   22

Código de solicitud 25796
  C1   C2   C3   C4   C5   C6   C7   C8   C9   C10   Total

  Media   10   9   0   0   0   0   5   5   10   10   49

Código de solicitud 25806
  C1   C2   C3   C4   C5   C6   C7   C8   C9   C10   Total

  Media   10   0   0   0   0   0   5   5   5   0   25

Código de solicitud 25814
  C1   C2   C3   C4   C5   C6   C7   C8   C9   C10   Total
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  Media   10   0   0   0   0   0   5   5   5   0   25

Código de solicitud 25823
  C1   C2   C3   C4   C5   C6   C7   C8   C9   C10   Total

  Media   10   0   10   0   0   0   5   0   10   6   41

Código de solicitud 25840
  C1   C2   C3   C4   C5   C6   C7   C8   C9   C10   Total

  Media   0   9   0   0   10   5   5   5   5   0   39

Código de solicitud 25859
  C1   C2   C3   C4   C5   C6   C7   C8   C9   C10   Total

  Media   10   0   10   0   0   0   5   5   5   16   51

Código de solicitud 25903
  C1   C2   C3   C4   C5   C6   C7   C8   C9   C10   Total

  Media   10   9   5   10   10   0   5   0   5   0   54

Código de solicitud 25929
  C1   C2   C3   C4   C5   C6   C7   C8   C9   C10   Total

  Media   0   9   0   0   10   5   5   0   6   20   55

Código de solicitud 25948
  C1   C2   C3   C4   C5   C6   C7   C8   C9   C10   Total

  Media   10   0   0   0   0   5   5   0   10   0   30

Código de solicitud 25954
  C1   C2   C3   C4   C5   C6   C7   C8   C9   C10   Total

  Media   0   0   0   0   0   0   5   0   10   0   15

Código de solicitud 25955
  C1   C2   C3   C4   C5   C6   C7   C8   C9   C10   Total

  Media   0   0   5   10   10   0   5   0   5   0   35

Código de solicitud 25958
  C1   C2   C3   C4   C5   C6   C7   C8   C9   C10   Total

  Media   10   6   0   0   5   5   5   0   5   10   46
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Y propone para su contratación a:

    25929 Sonia Amezcua Marin

Para la contratación de la persona seleccionada, ésta deberá contar con un certificado digital con
el fin de formalizar el contrato y tramitar la documentación.

Si, por cualquier circunstancia, la persona seleccionada no aceptara la oferta o no acreditara
suficientemente todos los méritos declarados, el puesto se ofrecerá a la persona candidata
siguiente con mayor puntuación, siempre y cuando haya obtenido la puntuación mínima
establecida en el plan de selección de la propia convocatoria.

Leyenda de los criterios

C1 - Estar en posesión de un Máster universitario. (La experiencia se valorará en su conjun-to
atendiendo a la relación tiempo/especialidad) - 10%
C2 - Experiencia en la coordinación de servicios gestionados por empresas externas. (La
experiencia se valorará en su conjunto atendiendo a la relación tiempo/especialidad) - 15%
C3 - Experiencia en la coordinación de actividades empresariales en materia de PRL con
contratas y subcontratas. (La experiencia se valorará en su conjunto atendiendo a la relación
tiempo/especialidad) - 10%
C4 - Experiencia en la gestión de incidencias relacionadas con el mantenimiento de edifi-cios. (La
experiencia se valorará en su conjunto atendiendo a la relación tiem-po/especialidad) - 10%
C5 - Experiencia en la gestión de clientes y proveedores, clientes internos, compras y ges-tión de
personas. (La experiencia se valorará en su conjunto atendiendo a la relación
tiempo/especialidad) - 10%
C6 - Experiencia en la organización de eventos institucionales. (La experiencia se valorará en su
conjunto atendiendo a la relación tiempo/especialidad) - 5%
C7 - Dominio de las herramientas informáticas del paquete Microsoft (Se evaluará en en su
conjunto atendiendo a la relación tiempo/especialidad) - 5%
C8 - Conocimientos o experiencia en el entorno SAP. (Se valorará en su conjunto atendiendo a la
relación tiempo/especialidad o en función de la formación acreditada) - 5%
C9 - Nivel de inglés (Evaluado mediante certificación oficial, título universitario o cualquier otra vía
verificable) - 10%
C10 - Entrevista - 20%

Equipo evaluador

Director de RRHH
Responsable de SSGG
Director de Infraestructuras
Jefe de PRL
Miembro de RRHH
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En ausencia de uno de los miembros del equipo evaluador, “Responsable de SSGG”, 

se nombra como evaluador sustituto a “Técnico de RRHH”, quien firma esta resolución 
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