
Madrid, a 10 de Abril de 2024

RESOLUCIÓN Y PROPUESTA DE CONTRATACIÓN

Revisados los CV de los candidatos admitidos al proceso de selección de la plaza de Technician
for the Communication Department por reunir todos los requisitos establecidos en la oferta de
empleo publicada con fecha 12/02/2024 en la página web del CNIC (www.cnic.es), la Comisión de
Evaluación hace pública la resolución del concurso de méritos:

  Código de solicitud   Puntuación final
  25538   64.00
  25541   38.00
  25556   8.00
  25558   32.00
  25559   49.00
  25585   9.00
  25594   33.00
  25600   81.00
  25605   28.00
  25628   27.00
  25631   24.00
  25638   72.00
  25663   38.00
  25664   73.00

Código de solicitud 25538
  C1   C2   C3   C4   C5   C6   Total

  Media   12   12   20   6   4   10   64

Código de solicitud 25541
  C1   C2   C3   C4   C5   C6   Total

  Media   0   10   20   7   1   0   38

Código de solicitud 25556
  C1   C2   C3   C4   C5   C6   Total

  Media   0   4   0   3   1   0   8

Código de solicitud 25558
  C1   C2   C3   C4   C5   C6   Total

  Media   16   16   0   0   0   0   32

Código de solicitud 25559
  C1   C2   C3   C4   C5   C6   Total

  Media   2   18   20   9   0   0   49

Código de solicitud 25585
  C1   C2   C3   C4   C5   C6   Total

  Media   4   4   0   0   1   0   9

Centro Nacional de Investigaciones Cardiovasculares Carlos III (F.S.P.)

www.cnic.es


Código de solicitud 25594
  C1   C2   C3   C4   C5   C6   Total

  Media   0   8   20   5   0   0   33

Código de solicitud 25600
  C1   C2   C3   C4   C5   C6   Total

  Media   14   14   20   8   5   20   81

Código de solicitud 25605
  C1   C2   C3   C4   C5   C6   Total

  Media   0   0   20   8   0   0   28

Código de solicitud 25628
  C1   C2   C3   C4   C5   C6   Total

  Media   0   12   0   10   5   0   27

Código de solicitud 25631
  C1   C2   C3   C4   C5   C6   Total

  Media   0   4   20   0   0   0   24

Código de solicitud 25638
  C1   C2   C3   C4   C5   C6   Total

  Media   14   14   20   6   6   12   72

Código de solicitud 25663
  C1   C2   C3   C4   C5   C6   Total

  Media   0   18   20   0   0   0   38

Código de solicitud 25664
  C1   C2   C3   C4   C5   C6   Total

  Media   6   16   20   6   5   20   73

Centro Nacional de Investigaciones Cardiovasculares Carlos III (F.S.P.)



Y propone para su contratación a:

    25600 María Pérez Ávila

Para la contratación de la persona seleccionada, ésta deberá contar con un certificado digital con
el fin de formalizar el contrato y tramitar la documentación.

Si, por cualquier circunstancia, la persona seleccionada no aceptara la oferta o no acreditara
suficientemente todos los méritos declarados, el puesto se ofrecerá a la persona candidata
siguiente con mayor puntuación, siempre y cuando haya obtenido la puntuación mínima
establecida en el plan de selección de la propia convocatoria.

Leyenda de los criterios

C1 - Experience in usage of Adobe Creative Cloud Applications - 20%
C2 - Experience in managing social media channels. - 20%
C3 - English proficiency. - 20%
C4 - Experience in a position with scientific/medical literacy required - 10%
C5 - Experience in organizing institutional events - 10%
C6 - Interview. It will be conducted in English - 20%

Equipo evaluador

Director of Communication of the Pro CNIC Foundation
HR Director
Scientific Management Director
Member Communication Department
Member HR
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