EXCELENCIA )W s
SEVERO ESTeAn
OCHOA s

GOBIERNO
DE ESPANA

Madrid, a 28 de Octubre de 2026

RESOLUCION Y PROPUESTA DE CONTRATACION

Revisados los CV de las personas candidatas admitidas al proceso de seleccion de la plaza de
Técnico/a de almacén por reunir todos los requisitos establecidos en la oferta de empleo publicada
con fecha 14/09/2026 en la pagina web del CNIC (www.cnic.es), la Comisién de Evaluacién hace
publica la resolucién del concurso de méritos:

Cadigo de solicitud Puntuacién final
33219 79.00
33221 52.00
33346 64.00

Cadigo de solicitud 33219

C1 C2 C3 C4 C5 Total

Media 20 15 20 8 16 79

Cddigo de solicitud 33221

C1 C2 C3 C4 C5 Total

Media 20 12 10 10 0 52

Cadigo de solicitud 33346

C1 C2 C3 C4 C5 Total

Media 16 12 14 8 14 64
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Y propone para su contratacion a:
Caodigo de solicitud 33219

Para la contratacion de la persona seleccionada, ésta debera contar con un certificado digital con
el fin de formalizar el contrato y tramitar la documentacion.

Si, por cualquier circunstancia, la persona seleccionada no aceptara la oferta 0 no acreditara
suficientemente todos los méritos declarados, el puesto se ofrecera a la persona candidata
siguiente con mayor puntuacién, siempre y cuando haya obtenido la puntuacién minima
establecida en el plan de seleccién de la propia convocatoria.

Leyenda de los criterios

C1 - Se valorara experiencia en puestos de almacén, asi como manejo de protocolos de almacén
(se valorara en conjunto, atendiendo a la relacion tiempo/especialidad) - 20%

C2 - Se valorara experiencia en puestos de almacén en centros de investigacion, conocimiento de
materiales, asi como manejo de protocolos de almacén (se valorara en conjunto, atendiendo a la
relacion tiempo/especialidad) - 30%

C3 - Experiencia o conocimientos en el manejo de herramientas ofimaticas, incluyendo bases de
datos, imprescindible en entorno SAP (se valorara en conjunto, atendiendo a la relacién
tiempo/especialidad y a la formacién acreditada) - 20%

C4 - Se valorara manejo de equipamiento de almacén (transpaletas, toro mecanico, etc.) (se
valorara en conjunto, atendiendo a la relacion tiempo/especialidad) - 10%

C5 - Entrevista - 20%

Equipo evaluador

Director Financiero

Responsable de Contabilidad

Director de RRHH

Técnica del departamento de compras
Miembro de RRHH
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