
DOCUMENTO EXTERNO (PÚBLICO)

Madrid, a 20 de Abril de 2026

RESOLUCIÓN Y PROPUESTA DE CONTRATACIÓN

Revisados los CV de las personas candidatas admitidas al proceso de selección de la plaza de
Técnico/a de Laboratorio para el laboratorio de Fisiopatología Hematovascular por reunir todos los
requisitos establecidos en la oferta de empleo publicada con fecha 26/02/2026 en la página web
del CNIC (www.cnic.es), la Comisión de Evaluación hace pública la resolución del concurso de
méritos:

  Código de solicitud   Puntuación final
  31759   90.50
  31774   44.50

Código de solicitud 31759
  C1   C2   C3   C4   C5   C6   Total

  Media   18   18   12   13.5   9   20   90.5

Código de solicitud 31774
  C1   C2   C3   C4   C5   C6   Total

  Media   4   6   12   13.5   9   --   44.5

Centro Nacional de Investigaciones Cardiovasculares Carlos III (F.S.P.)

www.cnic.es


DOCUMENTO EXTERNO (PÚBLICO)

Y propone para su contratación a:

    Código de solicitud 31759

Para la contratación de la persona seleccionada, ésta deberá contar con un certificado digital con
el fin de formalizar el contrato y tramitar la documentación.

Si, por cualquier circunstancia, la persona seleccionada no aceptara la oferta o no acreditara
suficientemente todos los méritos declarados, el puesto se ofrecerá a la persona candidata
siguiente con mayor puntuación, siempre y cuando haya obtenido la puntuación mínima
establecida en el plan de selección de la propia convocatoria.

Leyenda de los criterios

C1 - Experiencia previa en investigación cardiovascular en el contexto de aterosclerosis,
insuficiencia cardíaca y/o miocarditis. (la experiencia se evaluará en su conjunto atendiendo a la
relación tiempo/especialidad) - 20%
C2 - Experiencia previa en técnicas de detección de mutaciones somáticas en el sistema
hematopoyético (p.ej. CHIP, LOY). (la experiencia se evaluará en su conjunto atendiendo a la
relación tiempo/especialidad) - 20%
C3 - Experiencia sólida en técnicas de análisis de expresión génica (PCR, PCR cuantitativa) (la
experiencia se evaluará en su conjunto atendiendo a la relación tiempo/especialidad) - 15%
C4 - Experiencia en técnicas de citometría de flujo avanzada. (la experiencia se evaluará en su
conjunto atendiendo a la relación tiempo/especialidad) - 15%
C5 - Experiencia en técnicas de extracción y cuantificación de ácidos nucleicos de muestras
biológicas. (la experiencia se evaluará en su conjunto atendiendo a la relación
tiempo/especialidad) - 10%
C6 - Entrevista - 20%

Equipo evaluador

Jefe del grupo
Técnico del grupo
Mánager Oficina de Investigación
Mánager Oficina de Investigación
Miembro de RRHH
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