EXCELENCIA Acenci
novAciEN SEVERO oA
: OCHOA s

Madrid, a 27 de Marzo de 2026

RESOLUCION Y PROPUESTA DE CONTRATACION

Revisados los CV de las personas candidatas admitidas al proceso de seleccion de la plaza de
Técnico/a de Laboratorio REACT por reunir todos los requisitos establecidos en la oferta de
empleo publicada con fecha 11/02/2026 en la pagina web del CNIC (www.cnic.es), la Comision de
Evaluacién hace publica la resolucién del concurso de méritos:

Cadigo de solicitud Puntuacion final
31535 51.00
31541 52.00
31543 60.00
31544 85.00
31547 52.00
31548 38.00
31549 30.00
31553 48.00
31554 26.00
31558 16.00
31560 18.00
31563 49.00
31571 32.00
31576 25.00
31596 42.00
31601 38.00
31608 38.00
31619 17.00
31630 17.00
31641 41.00
31645 51.00
31654 65.00
31660 81.00
31662 64.00
31664 22.00
31668 57.00
31669 36.00
31670 22.00
31672 38.00
31674 86.00
31675 51.00
31682 32.00
31690 23.00
31695 89.00

Cadigo de solicitud 31535

C1 C2 C3 C4 Total

Media 21 24 6 - 51
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Cadigo de solicitud 31541
C1 C2 C3 C4 Total
Media 18 24 10 - 52
Cadigo de solicitud 31543
C1 Cc2 C3 C4 Total
Media 24 24 12 -- 60
Cddigo de solicitud 31544
C1 C2 C3 C4 Total
Media 21 30 20 14 85
Cadigo de solicitud 31547
C1 Cc2 C3 C4 Total
Media 18 30 4 -- 52
Cddigo de solicitud 31548
C1 C2 C3 C4 Total
Media 18 12 8 -- 38
Cadigo de solicitud 31549
C1 C2 C3 C4 Total
Media 6 24 0 -- 30
Cddigo de solicitud 31553
C1 C2 C3 C4 Total
Media 18 18 12 -- 48
Cadigo de solicitud 31554
C1 C2 C3 C4 Total
Media 12 12 2 - 26
Cddigo de solicitud 31558
C1 C2 C3 C4 Total
Media 0 12 4 -- 16
Cadigo de solicitud 31560
C1 C2 C3 C4 Total
Media 6 12 0 -- 18
Cddigo de solicitud 31563
C1 Cc2 C3 C4 Total
Media 15 30 4 -- 49
Cadigo de solicitud 31571
C1 C2 C3 C4 Total
Media 12 12 8 - 32
Cadigo de solicitud 31576
C1 C2 C3 C4 Total
Media 9 12 4 -- 25
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Cadigo de solicitud 31596
C1 C2 C3 C4 Total
Media 18 24 0 - 42
Cadigo de solicitud 31601
C1 Cc2 C3 C4 Total
Media 18 12 8 -- 38
Cddigo de solicitud 31608
C1 C2 C3 C4 Total
Media 18 12 8 -- 38
Cadigo de solicitud 31619
C1 Cc2 C3 C4 Total
Media 6 9 2 -- 17
Cddigo de solicitud 31630
C1 C2 C3 C4 Total
Media 3 12 2 -- 17
Cadigo de solicitud 31641
C1 C2 C3 C4 Total
Media 21 12 8 - 41
Cddigo de solicitud 31645
C1 C2 C3 C4 Total
Media 21 18 12 -- 51
Cadigo de solicitud 31654
C1 C2 C3 C4 Total
Media 15 30 20 -- 65
Cddigo de solicitud 31660
C1 C2 C3 C4 Total
Media 21 30 16 14 81
Cddigo de solicitud 31662
C1 C2 C3 C4 Total
Media 30 18 16 -- 64
Cddigo de solicitud 31664
C1 Cc2 C3 C4 Total
Media 6 12 4 -- 22
Cddigo de solicitud 31668
C1 C2 C3 C4 Total
Media 21 24 12 - 57
Cadigo de solicitud 31669
C1 C2 C3 C4 Total
Media 12 18 6 -- 36
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Cadigo de solicitud 31670
C1 C2 C3 C4 Total
Media 12 6 4 - 22
Cadigo de solicitud 31672
C1 Cc2 C3 C4 Total
Media 12 18 8 -- 38
Cddigo de solicitud 31674
C1 C2 C3 C4 Total
Media 30 24 16 16 86
Cadigo de solicitud 31675
C1 Cc2 C3 C4 Total
Media 21 18 12 -- 51
Cddigo de solicitud 31682
C1 C2 C3 C4 Total
Media 12 12 8 -- 32
Cadigo de solicitud 31690
C1 C2 C3 C4 Total
Media 9 6 8 -- 23
Cddigo de solicitud 31695
C1 C2 C3 C4 Total
Media 24 27 18 20 89
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Y propone para su contratacion a:
Caodigo de solicitud 31695

Para la contratacion de la persona seleccionada, ésta debera contar con un certificado digital con
el fin de formalizar el contrato y tramitar la documentacion.

Si, por cualquier circunstancia, la persona seleccionada no aceptara la oferta 0 no acreditara
suficientemente todos los méritos declarados, el puesto se ofrecera a la persona candidata
siguiente con mayor puntuacién, siempre y cuando haya obtenido la puntuacién minima
establecida en el plan de seleccién de la propia convocatoria.

Leyenda de los criterios

C1 - Conocimiento de procesos de laboratorio - 30%

C2 - Experiencia previa en entornos hospitalarios y/o de investigacién - 30%
C3 - Experiencia previa en trabajos bajo condiciones de esterilidad - 20%
C4 - Entrevista - 20%

Equipo evaluador

Jefe de la UCEC

Jefe de Grupo

Coordinadora de la Oficina de Investigacion
Manager Oficina de Investigacion

Miembro de RRHH
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