
Madrid, a 11 de Diciembre de 2025

RESOLUCIÓN Y PROPUESTA DE CONTRATACIÓN

Revisados los CV de las personas candidatas admitidas al proceso de selección de la plaza de
Técnico/a Titulado/a Superior para el proyecto IMPACT por reunir todos los requisitos establecidos
en la oferta de empleo publicada con fecha 05/11/2025 en la página web del CNIC (www.cnic.es),
la Comisión de Evaluación hace pública la resolución del concurso de méritos:

  Código de solicitud   Puntuación final
  31179   42.00
  31231   91.50

Código de solicitud 31179
  C1   C2   C3   C4   C5   C6   Total

  Media   10   10   7.5   7.5   7   --   42

Código de solicitud 31231
  C1   C2   C3   C4   C5   C6   Total

  Media   18   16   13.5   15   9   20   91.5

Centro Nacional de Investigaciones Cardiovasculares Carlos III (F.S.P.)

www.cnic.es


Y propone para su contratación a:

    Código de solicitud 31231

Para la contratación de la persona seleccionada, ésta deberá contar con un certificado digital con
el fin de formalizar el contrato y tramitar la documentación.

Si, por cualquier circunstancia, la persona seleccionada no aceptara la oferta o no acreditara
suficientemente todos los méritos declarados, el puesto se ofrecerá a la persona candidata
siguiente con mayor puntuación, siempre y cuando haya obtenido la puntuación mínima
establecida en el plan de selección de la propia convocatoria.

Leyenda de los criterios

C1 - Experiencia demostrable en desarrollo y despliegue de plataformas web para integración de
datos biomédicos utilizando Python (Django/Flask), JavaScript, APIs REST - 20%
C2 - Experiencia comprobada en aplicaciones distribuidas, arquitecturas federadas de datos
biomédicos, y bases de datos relacionales/NoSQL - 20%
C3 - Experiencia acreditada con entornos HPC (Slurm, gestión de colas), virtualización y
contenedores (Docker, Singularity), sistemas de gestión de workflows y desarrollo de flujos de
trabajo reproducibles - 15%
C4 - Participación activa en proyectos europeos de infraestructuras de datos de ciencias de la vida
(ELIXIR, EOSC, H2020) o en proyectos de medicina de precisión - 15%
C5 - Aportaciones científico-técnicas: coautoría de publicaciones en revistas indexadas
relacionadas con integración de datos biomédicos, bioinformática, y software open-source - 10%
C6 - Entrevista - 20%

Equipo evaluador

Jefa de la Unidad
Técnico Senior
Técnico Senior
Manager del proyecto
Miembro de RRHH
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